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OZET VE ANAHTAR KELIMELER

Bu arastirmada Tiirkiye’de tarim sektoriinde calisan tarim isgisi kadinlarin
sosyal ve ekonomik yapilarinin incelenmesi ve sorunlarinin ortaya konulmasi
amaglanmistir. Bu amagla, ilk olarak diinyada ve Tiirkiye’de kadinin ekonomik ve
sosyal hayattaki yeri, kadin tarim iscilerinin hukuki ve sosyal durumlari
incelenmigtir. Tiirkiye’de tarim sektoriiniin 6nemi ve Tiirkiye’de tarim sektoriinde
calisan kadmin tarimsal iretimdeki rolii, iilke kalkinmasindaki Onemi, tarim

is¢ilerinin ailelerinin yagam kosullar1 ve kadinin aile i¢indeki durumu incelenmistir.

Malatya ilinde tarim sektoriinde ticretli ¢alisan mevsimlik tarim kadin isgileri,
giinliik(gecici) kadin is¢iler ve “licretsiz aile iscisi” yani kendi topraginda c¢alisan
kadin is¢ilerine anket uygulamasi yapilmistir. Tarim isgisi kadinlarin mevcut olan
sorunlarinin ¢oziilmesi kendileri ve aileleri agisindan 6nem tasimaktadir. Aragtirma
sonucunda kadimnlarin egitim, iicret yapisi, ¢alisma ve yasam kosullarinda onemli

sorunlar ortaya ¢ikmistir.
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ABSTRACT AND KEY WORDS

In this research, the examination of the social and economic constitution of
the woman laborers who work in the agricultural area in Turkey and putting forward
their problems are aimed. With this aim, first of all, woman’s position in economic
and social life, agricultural woman laborers’ legal and social situation are examined
in the world and in Turkey. The importance of agriculture sector in Turkey and the
role in agricultural production of woman who work in agriculture sector in Turkey,
the importance in the development of the country, the life conditions of the families

of the agricultural laborers and the position of the woman in family are examined.

In Malatya, a public survey is done to the seasonal agricultural woman
laborers who work salaried in the agriculture sector, to the daily (temporary) woman
laborers and to “free-salaried family laborers”, that is, the woman laborers who work
on their own land. The solution of the agricultural woman laborers’ existing
problems carries importance for themselves and for their families. In the result of the
research, important problems are appeared in education, salary constitution, working

and life conditions of the women.
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GIRIS

Tirkiye, uygun cografi konumu ve iklim 6zellikleri, tarimsal liretimde ¢ok
cesitlilige sahip olmasi ve iiretim potansiyelinin fazla olmasi nedeniyle, diinyada
tarim faaliyetlerine en uygun iilkelerden birisidir. Tarim sektorii, ekonomik ve sosyal

gelismesinde ¢cok dnemli bir yerdedir.

Tiirkiye niifusunun biiyiilk bir bolimii tarimdan ge¢imini saglamaktadir.
Tarim sektoriinde calisan kadinlarin sayis1 erkeklere gore fazladir. Ulke genelinde
isgiicine  katilan kadinlarin  %66,5’i tarim  kesiminde ¢alisan  kadinlar
olusturmaktadir. Tiirkiye’de Tarim sektoriinde ¢alisan tarim kadin is¢ileri mevsimlik,
gecici (giiniibirlik) ve kendi topraginda calisan iicretsiz aile iscisi kadinlardan

olusmaktadir.

Tarimsal {retimde kadinlar islerin biiyiik bir ¢ogunlugunu yapmaktadirlar.
Ucretli veya iicretsiz calissin, kadinlar tarimsal islerin ¢ogunlugunu yapmaktadirlar.
Tarimsal isler biitlin bir y1l boyunca siirekli ¢alismay1 gerektirmeyen, iiretilen {iriiniin

cinsine gore belirli mevsimlerde ve aylarda yogun olarak ¢alisilmaktadir.

Kadinlar diinyanin birgok tilkesinde tarimsal iglerde, erkeklerden daha fazla
caligmalarina ragmen, daha az iicret almiglardir. Bu durum, iilkemizde de boyledir.
Kendi topraginda calisan iicretsiz aile is¢ileri veya mevsimlik is¢i olarak c¢aligan

ticretli kadin is¢iler olsun hepsi bu agir yiikiin altindadirlar.

Insanlarin sosyal korunma gereksinmeleri her zaman olmustur. Ancak tarim
is¢ilerinin birgogunun Sosyal giivenlikleri yoktur, sigortasiz olarak ¢aligmaktadirlar.
Emeklerinin karsilig1 olan {icretleri ya azdir, ya da {icretsiz aile is¢isi olanlar karin

tokluguna ¢alismaktadirlar. Yoksulluktan en fazla etkilenenler kadinlardir.

Kadinlarin tarimdaki roli, ailenin gelir durumuna ve {iriin ¢esidine bagli olarak
degismektedir. Topraklari ¢ok olan ailelerde kadinlar tarimsal {iretimde rol almazlar,
bu durumda disaridan icretli isgiler calistirilmaktadir. Bu tcretli isgilerde kendi

topraklarinda da calisan ancak arta kalan zamanlarda baska yerlerde de giinliik ticret
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ile calisan iscilerdir veya bagka yerlerden gelen mevsimlik isc¢ilerdir. Kendi
tarlasinda geginebilecek kadar gelir elde edemeyen veya hi¢ topragi olmayan aileler,
gecimlerini  saglamak amaciyla, daha fazla is olanag olan tarimsal islerle
ugrasabilecekleri bolgelere go¢ ederek is ararlar. Aileleriyle birlikte islerin oldugu

baska yerlere go¢ eder, is bitiminde tekrar eski yerlerine donerler.

Tiirkiye yas ve kuru kayisi tiretiminde diinyada ilk siralarda yer almaktadir.
Tirkiye’nin en 6nemli kayis1 liretim merkezi Malatya’dadir. Kayis1 temmuz ayinda
olgunlagir ve toplama zamani gelir. Kiicliik kayisi bahgeleri olanlar, bu isleri
disaridan yardim almaksizin ailece ¢alisarak yaparlar. Ancak biiytlik aile isletmeleri
disardan destek alirlar, iicretli is¢ilere yaptirirlar. Haziran ayinda o6zellikle de
Temmuz ayinda mevsimlik isciler bu isleri yapmak i¢in Malatya’ya gelirler.
Gelecekleri yerleri yani igverenlerini ¢avus olarak isimlendirilen aracilar sayesinde
bulurlar. Genellikle bir ay igin gelirler, kayisinin toplanmasi, kurutulmasi, islim
yapilmasi gibi islemleri bu siire icinde yaparlar. Aileler halinde ¢ok kalabalik
gelirler. Mevsimlik is¢ilerin arasinda 6zellikle kadin is¢iler gogunluktadir. Calismaya
geldikleri yerlerde ¢adirlarda kalirlar. Emeklerinin karsilig1 olarak az iicret alirlar.
Kazandiklar1 paray1 genellikle aile reisi olan eslerine verirler. Calisma saatleri uzun,

ticretleri yetersizdir.

Yukarida belirtilen nedenlerden dolay:r kirsal alanda yasayip kendi bahgesinde
calisan veya evlerini, yurtlarim1 birakarak ¢alismaya gelen mevsimlik is¢ilerin, bunun
icinde tez konumuz olan kadin tarim is¢ilerinin durumunun incelenmesi Onem
tasimaktadir. Bu arastirmada Malatya ilinin Akcadag, Battalgazi, Darende,
Dogansehir, Hekimhan, Kale, Yazihan ve Yesilyurt ilgelerindeki tarim is¢isi olarak
calisan kadinlarin sosyal ve ekonomik yapilarinin incelenmesi ve sorunlarinin ortaya

konulmas1 amaglanmustir.
Aragtirmanin  birinci boliimiinde arastirmanin yapilis amact ve Onemi

aciklanmustir. Ikinci bdliimde, diinyada ve Tiirkiye’de kadinin ekonomik ve sosyal

hayattaki yeri incelenmistir.
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Aragtirmanmn son boliimiinde ise Malatya ilinin “Akcadag, Battalgazi,
Darende, Dogansehir, Hekimhan, Kale, Yazihan ve Yesilyurt” ilgelerindeki kendi
topraginda c¢alisan ya da lcretli calisan kadin tarim isgilerine anket uygulamasi
yapilmistir. Anket sonunda kadin tarim isgilerine ait veriler incelenmis ve
yorumlanmigtir. Arastirmanin en son boliimde ise, sonuglara yer verilmis ve

bulgulara iligkin genel degerlendirmede bulunulmustur.
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BIiRINCi BOLUM

ARASTIRMA HAKKINDA ACIKLAMALAR

1. ARASTIRMANIN KONUSU, DENENCESI (HIPOTEZIi), AMACI
VE YONTEMI

1.1. Arastirmanin Konusu ve Onemi

Tiirkiye niifusunun biiyiik bir bolimi tarimdan gecimini saglamaktadir.
Tarim sektoriinde calisan kadinlarin sayist erkeklere gore fazladir. Tarimda
calisanlarin %45,3’ii kadindir. Ulke genelinde isgiiciine katilan kadinlarin %51,6’smn1

tarim kesiminde ¢alisan kadin niifusu olusturmaktadir (Altun, 2000).

Bugiine kadar tarim isciligini ve tarim iscilerini konu alan bir¢ok arastirma
yapilmistir. Fakat kadin tarim is¢ilerini konu alan arastirma yok denecek kadar azdir.
Tez konumuz olan kadin is¢iler ya kendi topraklarinda “iicretsiz aile is¢isi” ya da
mevsimlik is¢i, kiraci, yarici, gegici tarim isgisi olarak ¢alismaktadirlar. Bu grubu
olusturan kadinlar, insanca yasam kosullarindan uzaktir, zor sartlarda

yasamaktadirlar.

Mevsimlik is¢iler cesitli bolgelerde {iretilen {riinlerin zamanlarina gore
mevsimlik is¢i olarak caligsmaktadirlar. Tam olarak mevsimlik isgilerin sayilarin
vermek miimkiin degildir. Mevsimlik isciler genellikle, kayitsiz yani sosyal
giivenceleri olmadan calistiklar1 i¢in bu sayiyr vermek miimkiin olamamaktadir.

Ancak mevsimlik iscilerden kadin is¢ilerin sayisi erkeklere gore fazladir.

Tiirkiye’de istihdam edilen kadinlarin biiyiik bir ¢ogunlugu tarim kesiminde
calismaktadir. TUIK 2001 Genel Tarim sayimina gore Tiirkiye’de toplam 12 yas ve
tstii 3.413.058 kadin tarimsal faaliyetlerle ugragsmaktadir. Bunlar esas isi tarimsal
faaliyet olup ikinci isi olmayanlardir. Malatya ili i¢in 51.486 kadin tarimsal

faaliyetlerde bulunmaktadir ( http://www.tuik.gov.tr/tarim_sayimi.htm).
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Tiirkiye’de tarim sektoriinde ¢alisan kadin tarim isgileri diisiik ticret, diizensiz
calisma sartlari, caligma saatlerinin diizensiz olmasi, gecici calisma, sosyal
giivencelerinin olmamas1 gibi olumsuz kosullar altinda calismaktadirlar. Islerin
yogun oldugu aylarda gilinlik c¢alisma saatleri 16-18 saati bulabilmektedir.
Calistiklar1 yerlerde ya barakalarda ya da cadirlarda kalmaktadirlar. Sagliksiz bir
ortamda yasarlar. Yasadiklar1 yerde yalniz kendileri degil basta cocuklart olmak
lizere biitiin aile bireyleri etkilenmektedir. Genellikle ailede yasayan kisi sayisi

fazladir. Cocuk sayis1 ¢oktur.

Mevsimlik tarim iscilerinin ¢ocuklari da bu olumsuz kosullara aileleriyle
beraber maruz kalirlar. Siirekli hastalanirlar, okullarma diizgiin gidemezler.
Mevsimlik isciler i¢in yaptiklari ise gére Mart Nisan ayinda baglayip, Ekim Kasim

gibi bittigi i¢in diizenli bir sekilde okullarina devam edemezler.

Kadin tarim isciligi konusunda yapilan c¢alismalarin sayist smrhdir.
Tiirkiye’de tarim sektoriinde calisan kadinlarin durumlarinin arastirilmasi toplumsal
refah ve iilke ekonomisi i¢in 6nem arz etmektedir. Tarim sektorii en fazla kadin
istthdaminin oldugu sektorlerden birisidir. Bu sektdrde ¢alisan kadinlarin galisma
yasamlarina iligkin sorunlarin1 ele almak ve bu sorunlarin ¢oziimii i¢in Oneriler
sunmaktir. Bu amagla, “Malatya” ilinin “Akc¢adag, Battalgazi, Darende, Dogansehir,
Hekimhan, Kale, Yazihan ve Yesilyurt” ilgelerinde tarimla ugrasan kadinlara anket

yapilmistir.

1.2. Arastirmanin Denencesi (Hipotezi) ve Amaci

“Tiirkiye’de Tarim Sektédriindeki Kadin Isgiicii: Malatya Ornegi” baslikli bu

calismanin iki denencesi vardir.

Denence 1: Tiirkiye’de ¢alisan isgiiclinlin biiyiik bir kesimi tarim sektdriinde
caligmaktadir. Tez konumuz olan kadin isciler tarimsal faaliyetlerle ugrasirlar.
Mevsimlik is¢i, glinliik ve iicretsiz aile iscisi olarak calisan kadinlar, kayit disi

caligmaktadir.
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Denence 2: Tiirkiye’de ¢alisan kadinlarin biiylik bir kismi tarim sektdriinde
calismaktadir. Tarim Tiirkiye icin nasil onemli ve vazgegilmez bir sektor ise

kadinlarda bu sektoriin vazgegilmez unsurlarindandir.

Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci Tiirkiye’de tarim sektoriindeki kadin isgiiciiniin yasam ve
calisma sartlarini, ekonomik sorunlarini incelemek ve bunlara ¢6ziim Onerileri
sunmaktir. Bu amacla tez konusu olan “Tiirkiye’de Tarim Sektoriinde Calisan Kadin
Isgiicii Malatya Ornegi” kapsamli arastirilmis, Malatya ilinin “Akc¢adag, Battalgazi,
Darende, Dogansehir, Hekimhan, Kale, Yazihan ve Yesilyurt” ilgelerinde tarimsal

faaliyetle ugrasan kadin isgilere anket yapilmistir.

1.3. Arastirmanin Yontemi

Arastirmanin ilk asamasinda, genis bir literatiir taramas1 yapilmistir. Literatiir
caligmasindan sonra, Malatya ilinin Akcadag, Battalgazi, Darende, Dogansehir,
Hekimhan, Kale, Yazihan ve Yesilyurt il¢elerinde arastirmaci tarafindan yapilan

anketler degerlendirmeye alinmistir.

Arastirmanin materyalini Malatya ilinde c¢alisan tarim is¢ili§i yapan kadin
isciler olusturmaktadir. Kadin isciler, yorede siirekli ikamet edip mevsimlik tarim
islerinde giinliik olarak calisan (I. grup) ve yorede gecici ikamet edip mevsimlik
tarim iglerinde calisan (II. grup) ve kendi topraginda calisan “iicretsiz aile ig¢isi”

(111. Grup) olarak gruplandirilmig, bunlar ayr1 ayri incelenmistir.

Calismanin son agamasinda, Tiirkiye’de tarim sektoriinde calisan kadin tarim
is¢ilerinin mevcut yerlesim yerlerinde Malatya, Akgadag, Battalgazi, Darende,
Dogansehir, Hekimhan, Kale, Yazihan ve Yesilyurt ilgelerinde ve ¢alisma kosullari

hakkinda tespit edilen eksiklikler goz Oniine alinarak ¢oziim onerileri gelistirilmistir.
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1.3.1. Arastirma Konusu Olan “Malatya” ilinin Ozellikleri

Malatya, Tiirkiye'de Orta Anadolu'da, Dogu Anadolu’nun en batisinda yer
alan, Tirkiye'de ve diinyanin Onemli yerlerinde 6nemli niifusa sahip, Onemli

kisilikleri ve tinliileri bagrindan ¢ikarmuis, stratejik 6nemi yiiksek bir ildir.

Dogu Anadolu Boélgesi'nin Yukar1 Firat Havzasi'nda yer almaktadir. Doguda
Elaz1g (98 KM) ve Diyarbakir (251 KM), giineyde Adiyaman (185 KM), batida
Kahramanmaras (219 KM), kuzeyde Sivas (245 KM) ve Erzincan (363 KM) illeri ile
cevrilidir. Malatya ilinde karasal iklim kosullart hiikiim siirer. Malatya'nin deniz

seviyesinden yiiksekligi 890 - 910 m. dir.
Malatya ilinin Ilgeleri

Akcadag, Arapgir, Arguvan, Battalgazi, Darende, Dogansehir, Doganyol,
Hekimhan, Kale, Kuluncak, Piitiirge, Yazihan, Yesilyurt

Tez Konusuyla Ilgili Anket Calismas1 Yapilacak Olan Malatya ilinin Akcadag,

Dogansehir, Hekimhan, Battalgazi, Yesilyurt Ilcelerinin Tanitilmasi
- Akcadag Ilgesi

2000 genel niifus sayimina gore ilgenin toplam niifusu (kdyleri dahil) 48.760,
merkez ilge niifusu 13.432, kdy ve bucak niifusu 35.238'dir. Ilgenin Kiirecik ve
Levent olmak iizere 2 bucagi, merkez, Oren ve Yukar1 Kozluca olmak iizere 3

belediyesi 9 mahallesi, 72 kdyii ve 169 mezrasi vardir.

Ilgenin deniz seviyesinden yiiksekligi 925 metredir. Ilge daglik ve ovalik bir

konumda olup karasal iklim etkisindedir.

Ilcenin bat1 ve kuzeybatisinda 850 ile 1660 rakimlari arasinda, ilgenin
dogusunda Malatya merkez ilgesi, giineyinde Yesilyurt ve Dogansehir ilgeleri,
batisinda Kahramanmaras iline baglh Elbistan il¢esi kuzeyinde Darende ve Hekimhan

ilgeleri bulunmaktadir. Ak¢adag'in Malatya'ya uzakligi 37 km'dir.
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-Battalgazi ilcesi

Battalgazi Ilgesi; Malatya Ilinin Kuzey Dogusunda yer almaktadir. Dogusu:
Elaz1g Ili (Bugiinkii Karakaya Baraj Golii) Batis1: Ak¢adag Ovasi (Dilek Kasabasi)
Kuzeyi: Arguvan ilgesi, Tohma Cayr (Bugiinkii Karakaya Baraj Golii) Giineyi:
Malatya Ili Hanimin Ciftligi Kasabas1, Bahcebas1 Kasabasi

Yazlart sicak ve kurak, kislar1 soguk ve kar yagish geger. En ¢ok yagis
[lkbahar ve Sonbahar aylarinda yagar. Deniz seviyesinden yiiksekligi 900 metredir.

Battalgazi Ilgesinin 2000 yili niifus sayimina gore ilge merkezinin kdylerle
birlikte toplam niifusu 28.085” dir. Niifusun %85°1 tarim, %10’u ticaret, %5°1 ¢esitli

islerle ugrasmaktadir.

Ilge halkinin %85’i gecimini tarimla ugrasarak kazanmaktadir. 4613 adet
ciftci ailesi mevcuttur. Malatya linin en verimli arazileri Battalgazi ilgesi smirlari

iginde bulunmaktadir.

Ilge merkez ve kdylerinde 385.469 kayisi agacindan 18.000 ton yas kayis
tiretilmekte olup, 15.000 ton kurutmalik olarak ayrilmakta ve bundan yaklasik 4.000
ton kuru kaysi elde edilmektedir. Agag basina verim miktari ortalama 50-60 kg.dir.

Iki adet kayis1 kurutma fabrikasindan her biri yilda 2.000 ton kayisi

islemekte ve tamamu ihrag edilmektedir.

Malatya ili genelinde oldugu gibi ilgemizde en dnemli gegim kaynagi kayisi
yetistiriciligidir. Bu sebeple ilgedeki yesil alanlarin biiyikk bir kismimi bahgeler
olusturmaktadir. Kayis1 agaci sayist son yillarda biiyiik bir hizla artarak 385.469’1
gecmistir. Yeni tesis edilen kayis1 bahgelerinde 80.000 adet kayist fidam
bulunmaktadir. Heniliz sulama imkan1 bulunmayan arazilerin sulanmas: ile biiyiik

kayis1 bahgeleri olusacagi bir gercektir.
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Ilge biinyesinde iki adet kayis1 kurutma ve bir adette paketleme fabrikasi
vardir. Fabrikalarin her birinde ortalama yilda 2000 ton kayist islenmekte ve

tamamen ihrag¢ edilmektedir. Fabrikalarin her birinde 100 is¢i ¢alismaktadir.

Bagli Bucak ve Koyler: Adagoren, Agilyazi, Boran, Colakoglu, Hasircilar,
Hatunsuyu, Kemerkoprii, Kulusagi, Sisman, Toygar, Yarimcahan, Meydancik,

Kadigayir, Alisan (http://www.malatya.gov.tr/ilceler/battalgazi. HTM).
-Darende ilcesi

flge, Anadolu’nun bati ucunda Malatya'nin Kuzey batisma diiser. Il
merkezine uzakligi 110 km dir. Dogusunda Hekimhan ve Kuluncak, batisinda Giiriin
(Sivas) ve Elbistan, giineyinde Ak¢adag, kuzeyinde ise Kangal (Sivas) ilgeleri ile
komsudur. Ilgenin yiiz 6l¢iimii 1356 km?'dir. Rakimi1 958 ile 2150 metre arasinda
degismektedir. ilcede karasal iklim hiikiim siirmektedir. Yillik yagis durumuna gore

biiyiik artis ve diisiisler goriilmektedir.

Ilge insanlarmimn en énemli gelir kaynag kayisi yetistiriciligidir. 2005 yili
verilerine gore ilgede 1.301.500 adet kayis1 agact bulunmaktadir. 2005 yili kayist
tiretimi 109.316 ton yas, 25.250 ton kuru kayisi olarak gerceklesmistir. Kayisidan
bagska 66.699 adet (elma, kiraz, visne, ceviz, dut, Antep fistig1 ve diger meyve
agaclar1) bulunmaktadir. Bu agaglardan elde edilen meyveler halk tarafindan
tilketilmekte ve pazarlanmamaktadir. 500 hektar da bagcilik mevcut olup ilge

tikketimini karsilamaktadir (http://tr.wikipedia.org/wiki/Malatya_il).
- Dogansehir Ilgesi

Iice, Malatya'ya 58 km uzaklikta, deniz seviyesinden yiiksekligi 1290 metre
olup, ova ve daglik bir kisimda kurulmustur, Ilgenin dogusunda Adiyaman ilinin
Celikhan ilgesi, giineyinde Adiyaman ili Besni ve Golbasi ilgeleri, batisinda
Kahramanmarag'in Elbistan ilgesi, kuzey dogusunda Akgadag ve Yesilyurt ilgeleri
bulunur. ilgenin yiizdl¢iimii 1.290 km?'dir. ilgenin 5 bucag, 6 belediyesiyle 31 kdyii

vardir.
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flgenin en 6nemli gelir kaynag tarimdir. Son yillarda Snemli gelisme
gosteren meyvecilik bir ge¢im kaynagini olusturmaktadir. Bunlardan kayisi ve elma
en onemlileridir. Elmacilikta son yillarda énemli bir artis olmaktadir. Hayvancilik

genel olarak koylerde yapilmaktadir.

Bucak ve kdylerin toplam niifusu 47.191 dir. ilgeye bagh bucak ve kdylerin
isimleri soyledir: Altintop, Begre, Bicake1, Cavuslu, Ciglik, Comlekoba, Dedeyazi
(Dedefengi), Elmali, Eskikdy, Findikkdy, Govdeli, Glinedogru, Giirobasi, Hudutkoy,
Kadili, Kapidere, Karaterzi, Kelhalil, Kog¢dere, Kiiciiklii, Orencik, Polat, Polatdere,
Sugati, Satirobasi, Topraktepe, Yolkoru, Yuvali, Siirgii, Erkenek, Karanlikdere,
Kurucaova, Resadiye, Savakli, Giizel Koy. (http://tr.wikipedia.org/wiki/Malatya_il).

- Hekimhan Ilcesi

Malatya iline uzakligi 80 km. olup, 1.040 rakimdadir. Yore ova ve daglik bir
ozellik gosterir. flgenin dogusunda Arguvan, giiney dogusunda Yazihan, Malatya,

giineyinde Akg¢adag, batisinda Kuluncak, kuzeyinde Sivas'in Kangal il¢esi bulunur

1950 yilindan 6nce ilge halki ekonomik yonden ¢ok fakirdi. Bu yillarda halk
kist ilcede gecirir bahar gelir gelmez biitlin aile fertleri birlikte yurdun diger biiyiik
sehirlerine bilhassa Cukurova'ya calismak ve is bulmak iizere gecici olarak
gitmekteydiler. Burada zor sartlar altinda kazandiklar1 paralarla da kis ihtiyaglarini
temin etmekteydiler. Ancak halk biiyiik oranda ge¢im sikintisi i¢indeydi.

Son yillarda kayist iiretimine O6nem verilerek fazla miktarda kayisi
iretilmesi ve bu {irlinlin de i¢ ve dis piyasada pazarlanmasi nedeni ile ilgede
ekonomik durum nispeten diizelmis halkin ge¢im standartlari nispeten yiikselmistir.
Bu nedenle ilgede 2 adet yeni kaysi paketleme ve pazarlama sirketleri faaliyet

gostermektedir.

[lgenin toplam niifusu 2000 sayimia gére 42.467 dir. 22.081 kadin, 20.449
erkektir. 21.656 ilce merkezi ve kasabalarda, geri kalan kismi ise koylerde

yasamaktadir.
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Niifusun biiylik bir bolimi tarim, kayist {retimi ve hayvancilikla
ugragmaktadir; geri kalan kismi1 ise sanat ticaret ve tagimacilikla ugragsmakta ya da

memur ve is¢i olarak yasamini siirdiirmektedir (http://www.hekimhan.org).
-Kale Tlcesi

Eski ad1 "Izollu"dur. Koydeki eski bir kaleden bu yeni ismini almistir.
Malatya'nin en zengin ve en yesil ilgesidir. Ilcede bulunan ve simdi Karakaya Baraj
Golu altinda kalan Pirot hoyiik, bu bolgede ¢ok eski zamanlardan beri yerlesimin

oldugunu gostermektedir

Ilge yerel olarak izollu adi ile tanmmaktadir. izollu bélgesi aslen ortasindan
gecen Frrat nehri nedeniyle (Karakaya baraji) Elazig ve Malatya tarafi olmak {izere

ikiye ayrilmistir.

flge; Malatya-Elazig karayolunun 45. km'sinde olup K&miirhan Kopriisii ilge
sinirlart igerisindedir. ilgenin temel gecim kayna@ kayisi olup az miktarda gilek

iiretimi ve hayvancilik da vardir (http://tr.wikipedia.org/wiki/Malatya_il).
- Yazihan flcesi

Yazihan Malatya'ya 40 km. uzaklikta 900 rakiminda, dogusunda Firat
Nehrinin kolu (Kurugay) ve Elazig il smiri, batisinda Hekimhan, kuzeyinde

Arguvan-Hekimhan, giineyinde Malatya il merkezi ile Ak¢adag bulunmaktadir.

Ilge arazisinin %601 daglik, %401 ise tarima elverislidir. Y&renin gecim

kaynag1 tarim ve hayvanciliktir.

2000 Genel niifus sayimina gore ilge kdyleriyle birlikte toplam niifusu 19.295
olup, merkez il¢e niifusu 2.400, kdy ve bucak niifusu 15.010'dur.

flgenin bucagi olmayip Merkez olmak iizere bir belediyesi, 27 kdyii ve 64
mezrasi vardir. Akyazi, Alican, Ambarci, Balaban, Bereketli, Boyaca, Boztepe,

Bogiirtlen, Buzluk, Civril, Dedekargin, Durucasu, Egribiik, Epreme, Erecek, Fethiye,
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Goviik, Iriagac, Karaca, Komiishan, Piringli, Sandikli, Sinanli, Siiriir, Tahtali ve

Tecirli ilgenin kdylerini olusturmaktadir (http:/tr.wikipedia.org/wiki/Malatya_il).

-Yesilyurt lcesi

Malatya’nin gliney kesiminde yer alan ilge topraklari daglik alanlardan
olusmaktadir. Ilgenin giiney kesimini Giineydogu Toroslarin uzantis1 olan Malatya

Daglari vardir. {lgenin kuzey kesimi Malatya Ovas1’nin uzantisi igerisindedir.

flge ekonomisi tarim, hayvancilik, dokuma ve kiiciik sanayiye dayalidir
(http://tr.wikipedia.org/wiki/Yesilyurt,_Malatya).

1.3.2. Arastirma Kapsamina Giren Deneklerin Secimi

Arastirma kapsamindaki Malatya ilinin Ilgeleri Akgadag, Battalgazi,
Darende, Dogansehir, Hekimhan, Kale, Yazihan ve Yesilyurt’taki tarim isgisi
kadinlara anket yapilmistir. Her ii¢ ilceye de disaridan gelen mevsimlik kadin
is¢ilerin hangi aylarda gelecegi tespit edilmistir. Anket disaridan gelen mevsimlik

isgilere ve ilcede ikamet edenlere, “kadin mevsimlik is¢i”, “glinliik olarak ¢alisan

kadin isgileri” ve “licretsiz aile is¢ilerine” yapilmistir.

1.3.3. Gozlem Notlar1 ve Gézlemle Ilgili Goriisme Cetvelleri

“Ucretsiz Aile is¢isi” olarak c¢alisan kadin isciler kendi topraklarinda
caligirlar, ¢alismalarinin karsihiginda ticret almamaktadirlar. Mevsimlik isgiler,
Malatya ilinin disindan, genellikle, Adiyaman ilinin Besni ilgesinden gelmektedirler.
Arastirma sirasinda Urfa, Hatay, Diyarbakir ve Antep’den gelenlere de rastlanmustir.
Giinliik isciler ise aymi yerde oturan baskalarinin topraklarinda giindelik olarak
calisanlardir. Arastirma konusu olan Akcadag, Battalgazi, Darende, Dogansehir,
Hekimhan, Kale, Yazihan ve Yesilyurt ilgelerine disaridan gelen mevsimlik is¢i

kadnlar genellikle aileleriyle beraber gelirler.

Calisma sartlar1 ve yasam kosullar1 oldukga agirdir. Calisma saatleri giinde 10

saattir. Bazen giinde 10 saati de gegebilmektedir. Elgiler araciligiyla is bulurlar. 2009
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yilt i¢in giinliik {icret 17.50 TL.dir. Bunun 1.50 TL. sini el¢i almaktadir. Caligmak
icin geldikleri yerlerde cadirlarda kalirlar. Aileleri oldukga kalabaliktir. Genellikle bu
say1 5 kisiden fazladir. Cocuk sayilar1 ¢oktur. Malatya Ili i¢cin mevsimlik iscilerin en
yogun olarak geldigi aylar Haziran ve daha ¢ok Temmuz aylandir. Ozellikle
kayisinin Temmuz ayinda olgunlagsmasindan dolayr bu ayda daha yogun olarak

calisirlar.

1.4. Arastirmanin Bilgi Derleme ve isleme Araclan

Asagidaki arastirmanin “Bilgi derleme” ve “Bilgi isleme Araglar” hakkinda

kisaca bilgi verilmistir.

Bilgi Derleme Yontemleri

“Tiirkiye’de Tarim sektoriindeki Kadin Isgiicii Malatya Ornegi” baslikli bu
calismada, arastirmayi konu alan yayimlanmis her tiirlii kitap, makale, inceleme,
ceviri, istatistik bilgi, rapor, gazete yazisi, anketler ile sanal ortamdaki her tiirlii veri

incelenmistir.
Bilgi Isleme Araclar
Bilgi toplama yontemleri sonucunda elde edilen bilgiler, aragtirmanin i¢indekiler
sayfasina uygun bir bigimde bilgi ve kaynak kartlarina kaydedilmistir. Bu kartlar ise
aragtirmanin dosya diizeneginde toplanmustir. Yapilan anket dogru sekilde bilgisayar
ortaminda kaydedilecek, dogru olarak istatistiki sonuglar elde edilmistir.
1.5. Arastirma Kavram Tanimlari
Arastirmada sik kullanilacagi varsayilan baglica anahtar kavramlar ve bu

kavramlarin tanimlar1 ile arastirmada kullanilacak oteki kavramlarin dizelgesi

asagida verilmistir.
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Arastirmada sik kullanilacagi 6ngoriilen baglica anahtar kavramlar sunlardir:

Istihdam: Calisma ve gelir saglama kararinda olan kimselerin hizmetlerinden

yararlanmak amaciyla ¢alistirilmalaridir.

Kadin Isgiicii: Istihdam igersinde kadim niifusunun yer almasidir.

Tarim Iscisi: Tarimsal islerle ugrasan, karsiliginda iicret alan kisilerdir.

Gezici (Mevsimlik) Isci: Y1l igerisinde belirli zamanlarda islerin en yogun
oldugu ve kisa zamanda yapilmasi gerektigi donemlerde ihtiya¢ duyulur. Bunlar ise
gore gilindelikei, aylik¢t veya mevsimlik is¢i olup, islerin yogun oldugu zamanlarda

istindam edilirler.

Ucretsiz Aile Iscisi: Kendi topraginda calisan, ama bunun karsiliginda kendi

nam ve hesabina gelir etmeyen isci.

Gegici (Giiniibirlik) Isci: Baskalarinin topraginda calisan, karsiliginda

ticretini alan, giinliik olarak calisan isci.

1.6. Arastirmanin Sunus Sirasi

Tiirkiye’de tarim sektoriinde calisan tarim iscisi kadinlarin sosyal ve
ekonomik yapilarinin incelenmesi ve sorunlarinin ortaya konulmasi amaglanmstir.
Bu amagla, ilk olarak diinya’da ve Tiirkiye’de kadinin ekonomik ve sosyal hayattaki
yeri, kadin tarim is¢ilerinin hukuki ve sosyal durumlari incelenmistir. Tiirkiye’de
tarim sektoriiniin onemi ve Tirkiye’de tarim sektoriinde calisan kadinin tarimsal
tiretimdeki rolii, ililke kalkinmasindaki 6nemi, tarim is¢ilerinin ailelerinin yasam

kosullar1 ve kadinin aile igindeki durumu incelenmistir.
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Kadi isgiler, yorede siirekli ikamet edip mevsimlik tarim islerinde giinliik
olarak calisan (I. grup) ve yorede gegici ikamet edip mevsimlik tarim islerinde
calisan (II. grup) ve kendi topraginda calisan “licretsiz aile is¢isi” (III. Grup) olarak

gruplandirilmis, bunlar ayr1 ayr1 incelenmistir.

Malatya ilinin Akgadag, Battalgazi, Darende, Dogansehir, Hekimhan, Kale,

Yazihan ve Yesilyurt il¢elerinde tarimla ugrasan kadinlara anket yapilmastir.
Diinyada ve Tiirkiye’de kadinin ekonomik ve sosyal hayattaki yeri,
Tiirkiye’de tarim sektoriinde istihdam ve tarim is¢iligi Tiirkiye de tarim sektoriinde

calisan kadinin tarimsal tiretimdeki rolii incelenmistir.

Malatya ilindeki kadin tarim is¢ilerinin yasam kosulari, sosyal ve ekonomik

sorunlart arastirilmistir.

Arastirmanin son boliimiinde ¢alisan kadin tarim is¢ilerinin sorunlarina

¢Ozim onerileri sunulmustur.
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IKiINCi BOLUM

DUNYADA VE TURKIYE’DE KADININ EKONOMIK VE SOSYAL
DURUMU VE TURKIYE’DE TARIM SEKTORUNDE iSTIHDAM

2.1. Diinyada ve Tiirkiye’de Kadinin Ekonomik ve Sosyal Hayattaki Yeri

Bu boliimde diinyada ve Tiirkiye’de kadimin ekonomik ve sosyal hayattaki
yeri incelenmistir. Diinyada ve Tiirkiye’deki ¢alisan kadinlarin ekonomik ve sosyal

acidan benzerlikleri ve farkliliklar: agiklanmistir.

2.1.1. Diinyada Kadinin Ekonomik ve Sosyal Hayattaki Yeri

Kadinlar diinya kuruldugundan bu yana ilkel toplumlardan gelismis
toplumlara kadar uzanan toplumsal gelisim siireci i¢inde ev i¢i ve ev disinda
ekonomik hayata aktif olarak katilmislardir. Ev i¢inde aileye yiyecek, giyecek
hazirlama, ev disinda yerine gore tarimsal faaliyetlerde yer alma insanlik tarihi kadar
eski olmakla birlikte kadinin evinin disinda ticret karsilig1 ¢aligmasi oldukga yenidir.
Gilintimiizde toplumlarin gelismislik diizeyiyle iliskili olarak kadinlarin istihdam
farkli diizeylerde ve farkli kosullarda gerceklesmektedir. “Kadinlarin gelisimine
yatirim yapmak hem ekonomik, hem de sosyal acidan Onemlidir. Kadinlar
giiclendiklerinde ve ‘insan sermayesi’ kazandiklarinda bundan hem c¢ocuklari, hem
de aileleri kazangh ¢ikmaktadir. Ayrica kadinlarin ekonomiye olan katkilari resmi

istatistiklere yansidigindan ¢ok daha fazladir”(Goniillii ve I¢li,2001:82)

Dinler bu konuyu soyle ortaya koymaktadir. “Topragin islenmeye
baslamasiyla birlikte kadin, topraga iliskin faaliyetlerin 6nemli bir kismini listlenmis
ve aile yasaminda —giiniimiize kadar devam edecek olan- isboliimii ortaya ¢ikmustir.

Boylece evinin bekgisi olan kadinin toplumdaki yeri belirlenmistir.” (Dinler, 2000: 2)
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Tarihin her doneminde kadinlar, diinya genelinde niifusun yarisi
olusturmus, yani ekonomik ve toplumsal yasamin Onemli bir kisminda yer
almiglardir. Kadinlar tarihin her déneminde donemlerin kosul ve niteliklerine gore
degisen bicim ve statiilerde ekonomik faaliyetlere katilmiglardir. Kadinlar genellikle
tarim igleriyle ugrasmislardir. Kadinlar Sanayi Devrimiyle birlikte ticretli olarak
calismaya ve tarim dis1 ¢alismaya baslamislardir. Ancak onlarin iicretli olarak

calisma hayatinda yer alisinda Sanayi Devriminin 6nemli bir rolii olmustur.

Glinlimiizde de tarim isgiicii icinde kadinlarin payi, diinya genelinde
erkeklerden fazladir. Orta gelismis ve az gelismis iilkelerde 6nemli oranlarda kadin,
tarimda {icret almadan bogaz tokluguna iicretsiz aile is¢isi olarak calismaktadir.
Tarim iggiicli i¢inde kadinin paymin en yiiksek oldugu bolgeler Afrika ve Asya’dir.
Ancak ekonomik gelisme ile birlikte tarimda isgiicii i¢inde kadinin pay1 diigsmektedir
(Tokol, 1999,19).

Kadinlarin toplumsal ve ekonomik yasama katilimlari ev i¢inde oldugu kadar
ev disindaki alanlarda da var olmustur ve halen siirmektedir. Ancak kadinlarin
ekonomik yasama katilimlar1 ile toplumsal ve ekonomik kalkinmadan yararlanma
bicimleri ve Olgiileri dogru orantili degildir. Her ne kadar kadinlarin toplumsal ve
ekonomik kalkinmadan yararlanma durumlar iilkelerin gelismislik/az gelismislik
diizeyleri ile iliskilendirilebilirse de genel anlamda biitiin toplumlarda erkelerin
gerisine diistiikleri, ayni iste calismalarina karsin, ayni iicreti alamadiklari, daha az
isttihdam edildikleri ve daha disiik {cretle calistinldiklart bilinen bir
gergektir.(Kocacik, 2004)

Diinyada tarim kesiminde c¢alisan kadinlar1 gelismis bolge, az gelismis veya
gelismekte olan bolgelere gore siniflandirdigimiz zaman az gelismis veya gelismekte
olan bolgelerdeki kadinlar tarim kesiminde ¢ok daha fazladir. Gelismis bolgelerde ise
kadmlar daha ¢ok hizmet sektdriinde calismaktadirlar. Ornegin Latin Amerika da
ekonomik olarak aktif kadinlarin %71 1 Asya ve Pasifik iilkelerinde %40°1 hizmet
sektoriinde istihdam edilmektedir. Kamu sektorii de kadin kadinlarin yogun olarak

yer aldigi bir sektor olmaktadir. Ozellikle kamu hizmetlerinin yogunlastigi

27



Iskandinav iilkeleri gibi iilkelerde kadin istihdamimin yaris1 ve daha fazlas1 kamu
sektoriinde yer almaktadir. Avrupa Birligi’ni olusturan iilkelere baktigimizda da
benzer bir tablo karsimiza c¢ikmaktadir. Bu iilkelerde de kadinlar biliyiik bir
cogunlukla hizmet sektdriinde calismaktadir. AB Ulkelerinde de kadinin isgiiciine
katilim oran1 yiikselmekte ve tarim dis1 alanlarda ¢alisan orani artmaktadir. Tarim
dist calisma tcretli calismay1 gerektirmekte ve giderek hizmet sektorii 6n plana
cikmaktadir. Gergekten hizmet sektoriiniin gelismesi kadmin ficretli ¢alismaya
katilmasinm1 artirmis ve kolaylastirmistir. Kadin isgiici, AB lyelerinde istthdamin
%40’ m1 olustururken, calisan kadinlarin %79’u hizmet sektoriinde yer almaktadir.

(Koray, 2000: 214).

Kadinin tarim dig1 sektorlerde ¢alismaya katilmasi endiistrilesme ile
baslamissa da 6zellikle 2. Diinya Savasi sonrast hiz kazanmistir. 1950°de 15-64 yas
arasindaki kadin niifusun gelismekte ola iilkelerde %50’si, endiistrilesmis iilkelerde
%47’si ekonomik olarak aktif goriinmektedir. Gelismekte olan iilkelerde aktif
goriinen kadinlarin %87’°si tarim sektoriinde yer alirken endiistrilesmis tilkelerde
%47’si bu sektordedir. 1985 lere gelindiginde ise endiistrilesmis tlilkelerde hem aktif
olan kadin sayist artmakta, hem de bu kadinlar tarim dis1 sektorlerde
calismaktadirlar. 1985 yilinda gelismekte olan iilkelerde aktif kadin niifus %49
olurken, endiistrilesmis lilkelerde bu oran %47°den %58’e¢ c¢ikmistir. Bu aktif
niifusun %87’ si tarim dis1 sektorlerde yer almaktadir. Yani kadin gelismis iilkeler de
artik ticretsiz aile iscisi degil iicretli calisan konumundadir. Ancak bugilin tiim
diinyada kadin ve erkeklerin isgiiciine katilimlar1 agisindan hala biiyiik farkliliklar
oldugu agiktir. Bu farkliliklar gelismekte olan iilkelerde artmakta, gelismis bolgelere
dogru gidildik¢e azalmaktadir(Koray, 2000:213)

OECD iilkelerinde kadinin isgiicline katilim oran1 1990°da %60’a ¢ikmistir.
Eski sosyalist blok iilkelerinde kadinin isgiiciine katilimi OECD f{ilkelerindeki
oranlar1 asmaktadir. Dogu Asya, Pasifik ve Afrika’da da kadinin isgiicline
katiliminda artig vardir. Ancak bu hizli artisa ragmen, diinyanin hi¢bir bolgesinde,
kadinlarin isgiiciine katilminda esitlik saglanabilmis degildir. Kadin ve erkeklerin

kayitlara gecen ekonomik katilim oranlarindaki arasindaki acik biyiikligiini
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korumaktadir. Yiiksek gelirli OECD iilkeleri de dahil olmak iizere diinyanin her
yerinde kadmin isgiiciine katilim orami erkeklere gore daha disiiktiir. En diisiik
oldugu bdlge Latin Amerika- Karaipler’dir. Iskandinav iilkelerinde kadimnin isgiiciine
katilim oram yliksek iken Miisliiman ve Katolik {ilkelerde kadinin isgiiciine katilim

orani diger tilkelere oranla diisiik kalmaktadir (Koray, 2000: 40-41).

Diinyada sosyal ac¢idan kadinlara iligskin uluslararasi diizenlemeleri; Birlesmis
Milletler (BM), Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), Birlesmis Milletler Egitim,
Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO), Avrupa Ekonomik Isbirligi ve Calisma Orgiitii
(OECD) gibi kuruluslarin yasalari, birgok iilke tarafindan onaylanan sozlesmeler,
almis olduklar1 kararlar, yayimladiklar1 bildirgeler, Avrupa Birligi (AB) tiiziik ve
yonergeleri ile tavsiye, karar ve goriisleri olusturur. Birlesmis Milletler Genel
Kurulunca 1979’da “Birlesmis Milletler Kadinlara Karst Her Tiirlii Ayrimciligin
Onlenmesi Sozlesmesi” (CEDAW) kabul edilmistir. 3.9.1981 tarihinde yiiriirliige
giren CEDAW, kadinlara sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve siyasal alanda firsat ve
davranis esitligi saglanmasi konusunda hedefler koyan ve tavsiyelerde bulunan temel
bir belgedir. Bu S6zlesme Nisan 2003 itibariyla aralarinda Tiirkiye’nin de bulundugu
173 iilke tarafindan imzalanmstir (Koray, 2000:278).

2.1.2 Tirkiye’de Kadinin Ekonomik ve Sosyal Hayattaki Yeri

Tiirkiye’de kadin isgiliciiniin ¢alisma yasamina katiliminda yasanan sorunlar
ve gelismeler diinyada yasananlardan bagimsiz degildir ve biiyiik dl¢lide benzerlik
gostermektedir. Tiirkiye gibi degisimi ve gelisimi devam etmekte olan bir {ilkede bir
yandan cagdas degerler ve yiiksek yasam standardi, 6te yandan da geleneksel
degerler ve ¢ok diisiik yasam standartlar1 bir arada varligimmi siirdiirebilmektedir.
Yiiksek yasam standartlarinin egemen oldugu st smiflarda kadinin ¢alisma
Ozglrliigiin bulunmasina karsin ekonomik agidan ailenin gereksinimi olmadigi i¢in

kadin ¢aligma ihtiyaci hissetmemektedir.

Ulkemizde Cumhuriyet’in kurulmasiyla birlikte gerceklestirilen devrimler,

kadinlara toplum iginde ¢ok onemli haklar saglamistir. Ancak bu haklarin kadinlar
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tarafindan uygulanmasi degil, sadece korunmus olmasi, kadinlarin, ¢alisma yasamina
katilmasmi geciktirmistir. Ulkemizde kadinlarin ¢alisma yasamma aktif olarak
katilmasi ise 1950’lerdedir. Bu donemlerde baslayan hizmet sektorii, erkekler kadar

olmasa da kadinlara yeni is olanaklar1 yaratmistir (Kocacik ve Gokkaya 2005:196).

Ulkemizde kadinlarin ekonomideki yeri, halen ¢ok gerilerde gdziikmektedir.
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 2001 Genel Tarim Saymmi Tarimsal Isletmeler
(Hanehalk1) verilerine gore, niifusumuzun yaris1 kadinlardan olusmaktadir. Buna
karsilik, her yiiz ¢alisandan sadece 28’1 kadindir. Her yliz ¢alisan kadindan 22°si hala
okur-yazar degildir. Calisan kadinlarimizin sadece %7,5’i yiikksekokulu mezunudur.
Bu durum kadinlarimizin iilke ekonomisinde gerektigi Ol¢iide yer alamamasinin
baslica nedenlerinden birisinin yetersiz egitim oldugunu, bu nedenle 6nceligin bu
engelin agilmasina verilmesi gerektigini gostermektedir

(http://www.tuik.gov.tr/tarim_sayimi.htm).

Tiirkiye’de kadinlar isgiicline oldukca diisiik oranda katilmaktadir.
Tiirkiye’de kadmlarin isgiiciine katilim oran1 TUIK Hanehalk Isgiicii Anketleri 2003
rakamlarina gore %26,6’dir. Kentlerde bu oran daha da diismektedir (%18,5). Kentte
kadinlarin isgiiciine katilim oranm1 son yillarda %17-18 arasinda seyretmektedir.
Aslinda kadinlarin istatistiklerde yer alan oranlardan daha yiiksek oranda isgiiciine
katildig1, marjinal islerde calistiklari, ancak kendilerini ¢alisiyor kabul etmemeleri
nedeniyle istatistiklerde ev kadini olarak yer aldiklart da belirtilmektedir (Lordoglu,
1990:46).

Son yillarda, gelismis iilkelerde, kadinlarin isgiiciine katilim oranlar biiytik
Olclide artmasina ragmen, birgok gelismekte olan iilkede ve Tirkiye’de azalma
egilimi gostermektedir. Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim oranlarindaki diisiis
egiliminin birka¢ nedeni vardir. Birincisi, geng niifusun 6grenimde gecirdigi siirenin
son zamanlarda uzamis olmasidir. Gergekten de hem gegmis yillara gore liniversitede
okuyan kisi sayisindaki artis hem de zorunlu egitim siliresinin 5 yildan 8 yila
cikarilmasi ile birlikte, kadinlarin isgiicii piyasasina girisi gecikmektedir. Isgiiciine

katilimda goriilen diisiis egiliminin bir diger nedeni, isgiiciiniin yapisinda goriilen,
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tarimsal etkinliklerden tarim dis1 etkinliklere kayistir. Kirsal alanda iicretsiz aile
iscisi olarak calisan kadin, kente goc ile birlikte egitimsiz ve de deneyimsiz olmalari
nedeniyle isglicli piyasasina hemen katilamamakta, bu da isgiiciine katilim oranini
olumsuz etkilemektedir. Bunlarin yaninda, Tirkiye’de kadinin isgiiciine katilim
oranini olumsuz yonde etkileyen degisik kaynaklardan dogan ¢esitli nedenler vardir.
Bunlarin baglicalari; kii¢iik ¢ocuklarin bakimi, kadinin egitim diizeyinin diisiikligi,
piyasa kosullarinin elverisli olmayisi, kismi ¢alisma olanaklarinin saglanamayisi,
calismayla ilgili yasal mevzuattaki eksiklikler ve sonucgta kadinin ¢alismas: ile ilgili
gelenek ve goreneklerin degisim hizinin kadin lehine yavas seyretmesi bi¢iminde
belirtilebilir. Tiim bu unsurlara ragmen, kadinlarin isgiicline katilim oranlarinin
seyrine bakarak her gecen sene ev disinda ¢alisma egilimlerinin azaldigin1 sdylemek
dogru olmayacaktir. Ozellikle iilke olarak iginde bulundugumuz ekonomik
zorluklarin, kadinin isglici piyasast ig¢inde yer almasi sonucunu doguracagi
diisiiniildigiinde celigkili bir durum ortaya ¢ikmaktadir. Bu ¢eliski isgiicline katilim
oraninin hesaplanmasiyla ilgilidir (Berber,2008:4).

Tiirkiye’de kadinlarin iggiicline katilimini, bir kismi birbiri ile baglantili, cok
sayida faktoriin dogrudan ve dolayli olarak etkileyebilecegi diisiiniilmektedir.
Ulkemizde kadinlarm isgiiciine katilmi son yillarda oldukga diisiik seviyelere
gerilemistir ve yillar itibariyle azalma egilimindedir. Kadinlarin isgiiciine katilim
oraninin diisiik olmasi; Isgiiciiniin egitim seviyesinin diisiikliigii, calisma ¢agindaki
niifusun dolayisiyla isgiicline girenlerin yillik artis hizinin o y1l i¢inde yeni yaratilan
islerin yillik artis hizindan daha fazla olmasi, tarimsal istihdamin azalma egilimi
sonucu artan kente gogiin 6zellikle kadinlarin isgiiciinden ¢ekilmesine neden olmasi,
yasanan ekonomik krizler (1994, 1999 ve 2001 krizleri), yiiksek issizlik ortaminda
kisilerin, 6zellikle kadinlarin, is bulmaktan {imitlerini kesip is aramamalari, erken
emeklilik, gibi sebeplerden kaynaklanmaktadir ( T.C. Basbakanlik Kadinin Statiisii
Genel Miidiirliigii, 2008).

“Calisma yasaminda kadinlarin ancak dortte biri ( %26,4) istihdama

katilmakta bunlarin da ancak tigte birinden biraz fazlasi (%37,3) gelir getirici bir

faaliyette bulunmaktadir. Kadinlarin dortte {igii ise ev kadini konumundadir”.
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Istihdam edilen kadinlarin biiyiik kismi ise iicretsiz aile iscisi olarak tarimda
calismaktadir. Calisan kadinlarin sektorel dagilimlarina baktigimizda 1998 Nisanina
iliskin verilerde %69,5’inin tarim, %10,8’inin sanayi, %19,7’sinin hizmetler
sektoriinde calistig1 goriilmektedir. Tiirkiye’de kadin istihdami daha ¢ok hizmetler
sektorlinde yiikselmekte, tarimda diizenli bir sekilde azalmakta, sanayide ise sabit
goriinmektedir. DIE 1998 verilerine gore istihdam edilen kadinlarin %62,6’s1
licretsiz aile iscisi, %27,8°1 iicretli ve yevmiyeli, %9,5’1 kendi hesabina ve isveren
durumundadir. Ucretsiz aile isciligi kirsal kesimde goriilmekteyken, kentlerde
belirleyici olan ticretli ¢alismadir. Kentlere baktigimizda kadin issizliginin ciddi bir
sorun oldugu goriilmektedir. Nisan 1998°de 1.724 bin ¢alisan kadina karsilik 304 bin
issiz kadm vardir. Issizlik oran1 %15°tir. Erkeklerde ise bu oran %7,5’dir. Kadinlar
toplam isgiiciiniin %17,6’s1m1 olustururken, toplam issizlerin %28,2’si kadindir. Bu
oranlar igsizligin aslinda bir kadin sorunu oldugunu da gostermektedir (Goniillii ve

Icli, 2001:81).

Ulkemizde tarimsal iiriinlerin yetistirilme asamalarinda makine giiciinden
cok, insan giicii kullanilmaktadir. Yeterli gelir diizeyine sahip olmayan aileler,
tarimsal iglerin yogun oldugu ekim ve hasat zamanlarinda ¢alisabilmek igin, tarimsal
isgliciine ihtiya¢ duyulan yorelere go¢ ederek is aramaktadirlar. Bu goglerin biiytik
bir boliimii, Dogu ve Gilineydogu Anadolu Bdlgeleri gibi iicretli tarim isgiliginin
siirekli ve yaygin olmadigi bolgelerden, Cukurova ve Ege bdlgeleri gibi tarimsal
faaliyetlerin yogun oldugu bolgelere dogru olmaktadir. Ozellikle endiistri bitkileri
tarimimin yogun olarak yapildigi Cukurova ve Ege Bolgesi’ne, bu bitkilerin ¢apa,
sulama ve hasat donemlerinde, Dogu ve Giineydogu ile Orta Anadolu bolgelerinden
gocler olmaktadir (Ozbekmezci ve Sahil, 2004:264). Mevsimlik tarim iscileri olarak

adlandirilan bu is¢iler daha ¢ok kadinlardan olugsmaktadir.

Kirsal kesimde kadin tarimsal iiretime erkekten cok emek vermekte, buna
karsin gelirden 6nemli bir pay alamamaktadir. Evli kadinlar, evlilik siiresince kendi
emek ve tasarruflariyla da biritken mal varligi iizerinde higbir hak iddia

edememektedirler. Ekonomik ve sosyal giivenceleri yoktur.
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Insan haklarnin énemli bir boyutunu olusturan sosyal haklar iginde sosyal
giivenlik, sendikal orgiitlenme, grev haklari1 vb. haklarin basta geldigi bilinmektedir.
Bu haklara katilmada kadin isgiiciiniin erkeklerin gerisinde kaldig1 goriilmektedir. II.
Diinya Savasi’ndan sonra kadin isgiici sayis1 artarken yasal diizenlemeler
beraberinde kadinlarin da basta sendikal orgiitlenme haklarindan yararlanmaya
basladiklar1 goriilmiis, ancak yine de kadinlarin 6rgiitlenmesi yetersiz kalmistir. Bu
olusumda sendikaciligin erkek isi olarak algilanmasinin 6nemli bir rolii oldugu
sOylenebilir. Calisma yagsaminin i¢inde yer alan kadinlarin “kadin ve erkek arasinda
esitlik ilkesi” ¢ercevesinde hastalik, isgdrmezlik, yaslilik, is kazasi, mesleki hastalik,
analik ve issizlik risklerine kars1 bir koruma saglayan sosyal giivenlik hizmetlerinden
yararlandirilmalar1 yaninda, bu risklere ugrayan kadinlara yonelik sosyal yardim
hizmetlerinden cinsiyet ayrimi yapilmaksizin yararlandirilmalar1 esastir (Kocacik ve

Gokkaya 2005:212).

2.1.3 “Tiirkiye’de Tarim Sektériindeki Kadin Isgiicii Malatya Ornegi”
ile Ilgili Daha Once Yapilmis Arastirmalar

“Tiirkiye’de Tarim sektdriindeki Kadin Isgiicii Malatya Ornegi” baslikli bu
calismada, arastirmayr konu alan yayimlanmis her tiirli kitap, makale, tez, ¢eviri,
istatistik bilgi, rapor, gazete yazisi, anketler ile sanal ortamdaki her tiirli veri

incelenmistir. Bunlar:

AKBIYIK, Nihat (2008). “Tiirkiye 'de Tarim Kesiminde Isgiicii Piyasalarinin
Yapisi”. Elektronik Soysal Bilimler Dergisi, Inonii Universitesi, I.I.B.F.,

Iktisat Boliimii, Malatya

ARIKAN, Giilay (1988). “ Kirsal Kesimde Kadin Olmak”. Hacettepe Universitesi
Edebiyat Fakiiltesi Dergisi Cilt 5 Say1 2 Aralik 1988

GONULLU, M. ve G. i¢li, G. (2001). “Calisma Yasaminda Kadinlar: Aile ve Is
Iliskileri”. Cumhuriyet Universitesi Sosyal Bil. Dergisi Cilt : 25 5.5.81-100
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KALECI, Hatice (2007). “Mevsimlik Tarim Is¢ilerinin Sosyolojik Analizi:Eskisehir
Ornegi” Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Yiiksek Lisans Tezi,
Eskisehir

KANTAR, M. ve B. Budak, (2001). “ Kirsal Kalkinmada 20.Yiizyilin Son
Stratejisi Siirdiiriilebilir Kalkinmanin Kirsal Kadinlar A¢isindan

Degerlendirilmesi”, Cukurova Univ. Ziraat dergisi 16(3):105-110

OZBEKMEZCI, S., ve Sahil, S. (2004). “ Mevsimlik Tarim Is¢ilerinin Sosyal,
Ekonomik ve Barinma Sorunlarimin Analizi”. Gazi Universitesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Dergisi Cilt 19 s.s. 261-274

T.C.Basbakanlik Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii “Tiirkiye 'de Kadinin Durumu”
Ankara Ocak 2008

T.C.Bagbakanlik Kadinin Statiisti Genel Miidiirliigii (2008). “Politika Dokiimani

Kadin ve Ekonomi” Ankara

TURHANOGULLARI, Zuhal (2003). “Tiirkiye de Tarimda Calisanlarin Sosyal
Giivenligi” Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma

Ekonomisi ve Endiistri liskileri Ana Bilim Dali Yiiksek Lisans Tezi, Ankara

TURK, N.Kemal(2006). “Kilis Erbeyli Ilce Merkezindeki Kadin Tarim Is¢ilerinin
Sosyal ve Ekonomik Yapilarr” Ankara Univ. Fen Bilimleri Ens. Tarim

Ekonomisi Yiksek Lisans Tezi, Ankara.

YAGCIOGLU CELIKOL, Ipek (2006). “Kiiresellesme Siirecinde Diinya’da ve
Tiirkiye 'de Kadin Emeginin Konumu” Marmara Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Iktisat Anabilim dali Uluslararas: Iktisat Bilim dali

Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul
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YILDIRAK, N. Giilgubuk ve digerleri (2002). “Tiirkiye 'de Gezici ve Gegici Kadin
Tarim Is¢ilerinin Calisma ve Yasam Kosullari ve Sorunlari”  Tarim-Is

Sendikas1 Yayinlari, Ankara.

2.1.4 Tiirk Hukukunda Kadin Tarim Iscilerinin Hukuki ve Sosyal

Giivenlik Durumlar

Tirk hukukunda kadin tarim isgilerinin  hukuki ve sosyal agidan

degerlendirmesi yapilmis, sosyal giivenlik durumlar1 incelenmistir.

2.1.4.1 Kadmn Tarmm Iscilerinin Hukuki Durumlar:

Ulkemizde c¢alisan kadinlara yonelik yapilan diizenlemeler; Anayasal
Diizenlemeler, Medeni Kanun, 818 Sayili Borglar Kanunu ve 1593 sayilt Umumi
Hifzissthha Kanunu gibi genel Kanunlar, 4857 sayili Is Kanunu, 5953 Sayili Basin s
Kanunu, 854 Sayili Deniz Is Kanunu, 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu gibi 6zel

kanunlar ve Tiiziik ve Yonetmeliklerdir.

T.C. Anayasas1 (1982) “Herkes dil, 11k, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang,
din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim gozetilmeksizin kanun Oniinde esittir.”

(Md.10) Herkes diledigi alanda ¢alisma ve s6zlesme hiirriyetine sahiptir.” (Md.48)

Tiirk Hukukunda yalnizca tarim iscileri i¢in degil, tiim ¢alisanlar1 kapsayan
en genel diizenlemelerin baginda Anayasanin koydugu hiikiimler gelmektedir. Her ne
kadar Anayasada tarim isgileriyle ilgili olarak dogrudan ayrintili diizenlemeler
yapma yoluna gidilmesi kanun koyma teknigi acisindan dogru bir tutum olmasa da,
Anayasa’da genel olarak tiim is¢ilerle ilgili dogrudan ve dolayli olarak diizenlenmis
hiikiimler yer almaktadir. Bunlarin en basinda hi¢ siiphesiz ki, Anayasanin daha 2.
maddesinde diizenlenmis bulunan Tiirkiye Cumhuriyeti devletinin bir “Sosyal Hukuk
Devleti” olmasi ilkesi gelmektedir. Gergekten de s6z konusu sosyal hukuk devleti
ilkesine dayanan modern bir sosyal devlet, en basta ¢alisma hayatinin diizenlenmesi

Odevini istlenmektedir. Bu nedenle anilan temel ilke ayni zamanda, is iliskileriyle
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ilgili diger haklar da dahil olmak flizere ¢alisan kisiye ve dolayisiyla iscilere,
devletten talep edilebilecek bir siibjektif kamu hakki vermektedir. Sosyal devlet olma
ilkesinin 6nemli bir diger sonucu toplumdaki sosyal ve ekonomik dengesizlikleri
azaltmak ve ortadan kaldirmaktir. Nitekim Anayasanin 35. maddesinde anlamini
bulan bu sonug, “Devletin temel amag¢ ve gorevleri...... kisinin temel hak ve
hiirriyetlerini, sosyal hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bagdasmayacak surette
sinirlayan siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmaya, insanin maddi ve
manevi varli@inin gelismesi igin gerekli sartlari hazirlamaya ¢alismaktir” seklinde

diizenlemistir.

Diinyadaki tarihi gelisim seyri igerisinde calisma sartlarini diizenlemeye ve
is¢ileri korumaya yonelik ilk kanuni diizenlemeler, sanayi kesiminde faaliyet
gosteren fabrika iscilerini konu edinmistir. Tarim kesiminde faaliyet gosteren tarim
isgileri s6z konusu diizenlemelerin hep disinda tutulmustur. Tirkiye’de tarim
kesiminde faaliyet gdsteren tarim isgilerinin ¢alisma sartlar1 ve korunmasina iliskin
0zel bir kanuni diizenleme heniiz mevcut degildir. Ancak, genel nitelikli kanunlar
icerisinde yer alan bazi diizenlemelerden hareketle genel anlamda tarim isgilerinin
tabi oldugu hukuki mevzuat tespit edilmektedir. Gergekten Tiirkiye’de calisanlarin
calisma kosullarina iliskin en 6nemli kanuni diizenleme 1475 sayili Is Kanunu

hiikiimleridir (Y1ldirak ve digerleri, 2002:16-17).

4857 Sayili Yeni Is Kanunu 22.5.2003 yilinda kabul edilmis ve 25134 say1 ve
10.6.2003 tarihli Resmi Gazete’de yaynlanarak yiiriirliige girmistir. 4857 Sayili Is
K. 2. maddesinde is¢inin tanimi yapilmis ve 1475 sayil Is K. 1. maddesinde isci
taniminda yer alan ‘“herhangi bir iste” ve “licret karsiligi” calismak ibareleri
cikarilmis ve “is sozlesmesine dayanarak calisma” yeterli goriilmiistiir. Bu tanima
gore aynen 1475 Sayili Is Kanun’da oldugu gibi bir isyerinde bir is sdzlesmesine
dayanarak calisan kadimlar is¢idirler ve kadin is¢iler i¢in koruyucu hiikiimlerden
yararlanirlar. Ancak 4857 sayili Is K. m.4 de siralanan 50°den az is¢i calistiran tarim
ve orman iglerinde, bir ailenin iiyeleri ve hisimlar1 arasinda disaridan baska biri
katilmayarak evlerde ve el sanatlarmin yapildigi islerde ve ev hizmetlerinde bu

Kanun hiikiimleri uygulanmayacagi hiikmii bu islerde ¢aligan biiyiik bir kadin niifusu
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koruyucu hiikiimlerin disina atmaktadir. Yine de 4857 sayili Is K.nun getirdigi bir
yenilik olarak 50°den ¢ok is¢i calistiran tarim ve orman igyeri/ isletmelerinde
calisanlar Is Kanunu kapsamma alimmislardir. Bu durum eskiden koruma dis1 olan
bir grup kadinin koruma kapsamina alindigi anlamina gelmektedir (Adakale ve

Miinir, 2005:55-67).

Kadmin caligmasina iliskin olarak, olumsuz degerler, iicretsiz aile is¢iligi,
sosyal gilivenlik kapsaminin disinda kalma, kadinsi calisma alanlari, calisma
kosullariin elverigsizligi, ylkselme olanaklarinin sinirliligi, mesleki ve sendikal
orgiitlenme diizeyinin diisiikliigii gibi birbirini yeniden iireten sorunlar kadinlarin

degismezleri arasinda varliklarini siirdiirmektedir (Citci, 1998:280).

2.1.4.2 Kadin Tarim Iscilerinin Sosyal Durumlar

Insanlarin sosyal korunma gereksinmeleri her zaman olmustur. Gerilere dogru
gidildiginde Osmanli doneminde yasal olmayan ancak geleneksel koruma
sistemlerinden yardimlasma ve dayanisma sandiklarinin  mevcut olduklari
goriilmektedir. Aile i¢i yardimlagsma, ahilik, loncalar ve dinsel temele dayali hayir

kurumlar belli basli sosyal koruma aracglaridir.

506 sayili sosyal sigortalar kanunu tarim is¢ilerinin sosyal giivenligi
konusunda oOnemli diizenlemeler getirmis olmakla beraber, karmasik bir
diizenlemeye yer verilmistir. Kanunda getirilen diizenlemelerden, Kamu ve Ozel
sektordeki daimi tarim iscileri ile Kamu sektoriinde calisan gegici tarim is¢ilerinin
506 sayili kanun bakimindan sigortali sayilacagi sonucuna ulasilmaktadir. O halde
506 sayili kanun tarim isgilerinin bir kismin1 kapsamina almakla beraber gegici tarim
iscilerini kapsamina almamistir. Ancak, hem ekonomik hem de sosyal sartlar
acisindan sosyal giivenlige en ¢ok ihtiya¢ duyan kesim gecici tarim ig¢ileri olmasina
karsilik, 506 sayili kanun bakimindan gegici tarim is¢ileri sigortali sayilmamaktadir

(Yildirak ve digerleri, 2002:21).
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Kadinlara istihdam olanagi saglanmasi kadar, istihdam edilenlerin sosyal
giivence altina alinmasi modern devletlerin istihdam politikalar1 arasinda yer
almaktadir. istihdam edilen kadinlarin % 79,8’i sosyal giivenlik kuruluslarina kayith
degilken, bu oran erkeklerde %35,9°dur. Istihdam edilen kadinlarin biiyiik bir
boliimiiniin sosyal glivenlik kurulusuna kayith olmadigr sektor tarimdir. Bu sektorde
sosyal giivenlik kuruluslarina kayitli olmama orani yiizde 93 e ulasmaktadir(Citci,
1998:280).

Mevsimlik tarim isciligi yasal diizenlemelerin disindadir. 1950’den bu yana
sozii edilmekle birlikte ayr1 bir “Tarmm Is Kanunu” ¢ikarilmamistir. Mevcut Is
kanunu yalmizca asgari iicret ve elcilik faaliyetlerini diizenlemektedir. 1475 sayili Is
Kanunu’nun gegici 4.maddesi, bunun yerine daha sonra ¢ikarilan 4857 sayili Is
Kanunu’nun gegici 1. maddesi Tarim Is Kanunu ¢ikincaya kadar belirlenecek asgari
ticretin tarim kesimi i¢in de uygulanacagini ifade etmektedir. Ayrica 4857 sayili
kanunun 111. maddesine gore tarim ve ormandan sayilan islerde galisanlarin hizmet
akdi, ticreti ve isin diizenlenmesi ile ilgili hususlar Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’nca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir. S6z konusu yonetmelik bu

alanlarda elgilik hizmetlerini de diizenlemektedir(Tiirk-Is Dergisi,1993:28-29).

Tarim is¢ilerinde sendikalagsma goriilmemektedir. Bunun nedenleri; kismi
calisma, gecici iscilik, cagr1 iizerine calisma, kendi hesabmna c¢alisma, isin
paylasilmasi, isin boliinmesi, esnek caligma saatleri gibi atipik istihdam bigimleri,
isglicli maliyetlerinin diisliriilmesini gerektiren kiiresel rekabet ortaminda hizla
yayginlagsmistir. Bu atipik istihdam bigimleri, nitelikleri geregi sendikalasmanin zor,

hatta bazi hallerde imkansiz oldugu alanlardir(Koray, 2000:45).

Isgiicii piyasalar1 Tiirkiye ekonomisinin en az bilinen boliimiidiir. Bunun temel
sebebi kendi hesabina ¢alisanlar, mevsimlik-gecici galisanlar ve tcretsiz yardimc aile
fertlerinin kayit dis1 istihdamda olusudur. Kayit dis1 istihdamin bu 6lgiide biiytikliigii ise
bu konudaki bilgisizligin temel sebebidir. Bu belirsizlik tarim kesimi i¢in daha fazla
olmaktadir(Akbiyik, 2008:24).
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Koyde ticretsiz aile iggiicii statiisiiyle tarimsal faal niifusun biiyiik bir kismimn
olusturan kadin kocasinin pesinden kente goc ettiginde vasifsiz ve okur-yazar
olmamasi nedeniyle is piyasasi disina itilmekte; ya geleneksel tarima yigilmakta, ya
kentlerdeki orgiitsiiz ve diisiik ticretli, fazla beceri istemeyen islere girmektedir, ya da
ev kadini olarak kalmaktadir. Baska bir deyisle, kirsal kesimden kentsel kesime
geciste egitim gdormemis ya da az egitilmis kadinlarin isgiiclinden biiyiik ol¢iide
koptuklar1 goriilmektedir. Bu bir dlgiide koyden kente go¢ eden tarimsal isgiiciiniin
kentlerde tarim dis1 ugrasilara doniistiiriilememesinden ileri gelmektedir (Ozbay,
1982:182).

Kadinlarin biiyiik bir ¢cogunlugunun sosyal giivenlikten yoksun oldugunu
sOyleyebiliriz. O halde bugiin Tirkiye'de kadinlarin sosyal giivenlik sisteminin
olanaklarindan yararlanan kesimi yalnizca ¢ok kiiciik bir kesimi olan orta ve iist

siiftaki ¢alisan kadinlardir (Ergil, 1982:217).

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 2009 yili Nisan ay1, “istihdam edilenlerin
sosyal giivenlik kuruluslarina kayitlilik durumu” verilerine gore, tarim sektoriinde
toplam istihdam 2009 yili igin 4 milyon 965 bindir. Bunun 2 milyon 257 bini,
kadinlardan olusmaktadir. Bu saymnin 136 bini, licretli ve yevmiyeli olarak tarim
sektoriinde calismaktadir. Ucretsiz aile iscisi olarak ¢alisan kadinlarin sayisi ise 1
milyon 733 bindir. Tiirkiye’de tarim sektoriinde ¢alisan kadinlarin 2 milyon 171 bini
kay1t dis1, yani herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna bagli olmadan calismaktadir.
Yani %96,2’si olarak kayit dis1 calismaktadir.
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Tablo 1 istihdam Edilenlerin Sosyal Giivenlik Kurulusuna Kayitlilik Durumu

iSTIHDAM EDILENLERIN SOSYAL GUVENLIK KURULUSUNA KAYITLILIK DURUMU, TURKIYE

(Bin kisi, 15+ yas)

Toplam Erkek Kadin
2009 Nisan 2009 Nisan 2009 Nisan
Kayit Kayit Kayit
Toplam Kayit disi d ay:,, Toplam Kawit disi d ay(l., Toplam Kawt digi d ay(l.)
istihdam istihdam 93! istihdam istihdam %! istihdam istihdam %!
{%) (%) (%)
Toplam 20,698 8,842 42.7 14,981 5,587 37.3 5,717 3,255 56.9
Ucretli ve yevmiyeli 12,468 3,087 248 9,495 2,342 247 2,974 745 251
Isveren 1,160 292 252 1,086 270 24.9 74 21 28.4
Kendi hesabina 4,404 3,028 688 3,649 2,337 84.0 755 691 91.5
Ucretsiz aile isgisi 2,665 2,436 914 751 638 85.0 1,914 1,798 939
Tanm 4,965 4,258 856.3 2,708 2,086 77.0 2,257 2,171 96.2
Ucretli ve yevmiyeli 403 341 846 267 211 79.0 136 130 956
isveren 56 38 67.9 53 35 66.0 3 3 1000
Kendi hesabina 2,261 1,760 778 1,876 1,384 73.8 385 a7e 977
Ucretsiz aile iggisi 2,245 2,119 94 4 512 456 89.1 1,733 1,662 95.9
Tarim digi 15,733 4,584 29.1 12,273 3,501 28.5 3,460 1,084 31.3
Ucretli ve yevmiyeli 12,065 2,746 228 9228 2,130 23.1 2,838 815 217
isveren 1,105 254 230 1,034 238 228 71 18 25.4
Kendi hesabina 2,143 1,267 591 1,773 952 53.7 370 315 85.1
Ucretsiz aile isgisi 420 317 755 238 182 76.5 181 135 746

Kaynak: TUiK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglan

O Kayit disi: Yaptigl isten dolayi, herhangi bir sosyal givenlik kurulusuna kayith olmadan calisanlar.

Not 1) Rakamlar yuvarlamadan dolay toplami vermeyebilir,

2) iki bin kigiden az g6ziem degerlerinde érnek biiyiikliigii giivenilir tahminler igin yeterli degildir.
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2.2. TI"JRKiyE’DE TARIM SEKTORUNDE iSTIHDAM VE TARIM
ISCILIGI

Tanim olarak “tarimsal faaliyet kollarinin herhangi birinde ¢alisan ve
karsiliginda ticretini nakit, ayni ve karisik olarak alan kigiler” tarim is¢isi olarak

kabul edilmektedir(Turan 1975).

Tarim-ig yasa tasarisina gore, “stirekli, mevsimlik ve gegici tarim islerinde {icret
karsilig1 bir hizmetle istihdam eden kisiler” tarim is¢isidir. Bagka bir tanimlamaya
gore de, “tarim is¢isi, herhangi bir tarim isinde ticret karsilig1 ¢alisan ve ge¢imini bu

yoldan saglayan ayrica ¢ift¢ilik yapmayan kimsedir”(Karayalgin, 1971).

Tiirkiye’de ¢alisan kadinlarin istthdami ii¢ ayr1 grupta incelenebilir:

a. Yogunluklu olarak tarim sektoriinde iicretsiz aile iscisi konumunda calisan

kirsal alan kadinlari,

b. Kentlerde diisiik ticretli, emek-yogun islerde istihdam edilen, egitimsiz ya da

sinirl egitime sahip, alt sosyo-ekonomik siniftan kadinlar ve

C. Meslek sahibi, yiiksek egitimli, orta ya da yiiksek orta sinif kadinlari.

Her ii¢ gruptaki kadin, cinsiyete dayali isbdliimiine ve kadinlarin toplumdaki
ikincil konumlarina bagli olarak c¢alisma yasaminda ayrimciliga ugramalarina
ragmen smif farkliliklarina baglh olarak karsilastiklar1 sorunlar da gesitlidir. Kirsal
alanlarda tarim agirlikli calisan kadinlar, istihdamin en yiikksek oldugu grubu
olustururlar (Tiirk, 2006:18)

Tarim is¢ileri, calisma siirelerine gore siirekli ve gecici diye ayrilmaktadirlar.
Calisma siirelerine gore yapilan bu ayirim, siliphesiz iilkemizdeki tarimsal
faaliyetlerin yapisinin bir sonucudur. Tarimsal tiretim 6zellikle yaz aylarinda yogun

isgiiclinii gerektirmekte ve bu nedenle tarimsal faaliyet siiresinde ¢ogunlukla gecici
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yani mevsimlik igglicii kullanilmaktadir. Tarimsal istthdamin en yiiksek noktasina
ciktigt Temmuz-Agustos aylari haric sadece tarim isgileri degil kiiciik toprak
sahipleri de, baska bir ifadeyle yeterli gelire sahip olmayanlar, bagka isletmelerde
caligmaktadirlar. Mevsimlik tarim iscileri “mahalli” ve “gezici” olmak lizere ikiye
ayrilirlar. Baska bir ifadeyle mahalli is¢ileri “yore i¢i mevsimlik tarim iscileri”,
gezici iscileri ise “yore dist mevsimlik tarim iscileri” olarak adlandirabiliriz. Yore igi
mevsimlik tarim is¢ileri, bulunduklar yerlerde ya da yakin ¢evrelerde sebze, meyve
ve findik hasat zamanlarinda saatlik, giinlilk ya da is birimine gore belirlenen
ticretlere bagli olarak ¢aligirlar. Yore dist mevsimlik tarim isgileri ise, ise gore cesitli
yorelere tek basma ya da aileleriyle giden tarim isgileridir (T.C.Bagbakanlik Devlet
Istatistik Enstitiisii, Ankara,1985).

Tiirk tarim kesiminde miilk sahibi, yar1 miilk sahibi, kiraci, ortak¢t ve tarim
is¢isi olarak yer alan bireylerin sayilar1 hakkinda giivenilir bir bilgi vermek oldukca
zordur. Bu gruplar icinde hi¢ kuskusuz en sahipsiz, en fazla sorunlu olanlar1 da tarim
is¢ileridir. Ciinkli bunlar, i¢inde bulunduklari yasam kosullari, egitim diizeyi,
orgiitlenme vb. agilarindan bir araya gelerek haklarini arayabilecek olanaklardan
yoksundur. Ayrica Tirkiye nin ¢esitli bolgelerinde tarim is¢iligi kapsamina uygun
bir iste calisma durumlari, mevsimlik, yar1 mevsimlik, giinliik, aylik olarak gruplara
ayrilmalar1 nedeniyle giivenilir bir sayr vermek pek miimkiin degildir (Yildirak ve

digerleri, 2002:4).

Tarim sektorii nispi olarak siirekli is¢i calistirmaya uygun degildir. Buna
karsilik biitiin tarim iSletmelerinin az da olsa siirekli ¢alisacak elemana ihtiyaci
vardir. Sitrekli iSgilerin onemli kismi Tarim Bakanligina bagli kuruluslarda
calismaktadir. Ayrica 6zel sektore ait biiyiik ziraat ve hayvancilik isletmelerinde de
stirekli tarim isgileri istihdam edilir (Akbiyik, 2008:24).

Dogu, Giineydogu ve I¢ Anadolu’ya ¢alismak igin inen topraksiz veya az
toprakli mevsimlik is¢ilere isi “el¢i” tabir edilen aracilar saglar. Topraksiz veya az
toprakli koyliilere is temin eden “elci”ler isi biiylik toprak sahiplerinden saglarlar,

baska bir deyisle elgiler biiyiik toprak sahiplerine is¢i bulurlar. Dogu, Giineydogu ve
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Ic Anadolu’daki biiyiik toprak sahiplerine isci temin eden “el¢i” ye Ege Bolgesinde

“dayibas1” denilmektedir (www.sendika.org).

Gezici ve gecici kadin is¢iler tarimda kiigiik iireticiler olarak kabul edilen ve
genellikle 20 dekardan az topraga sahip olan iireticilerin bir boliimiinii olusturur.

Bunlarin ii¢ temel nitelikleri vardir:

1- Emeklerini kendi satmak amaci ile genellikle siirekli oturduklar1 yeri aile
iinitesi ile birlikte terk eden ve yilin 5-8 aym is bulabilecekleri yerleri

gezerek gecirirler.

2- Bu isgiler igverenle dogrudan yiiz yiize gelmezler. Onlarin hukuki,
ekonomik ve sosyal haklari kendi diizeylerinde olan bir elci tarafindan
korunur. Elci is¢ilerin haklarini kendi ¢ikar ve haklarinin golgesinde

korumaya ¢alisirlar.

3- Caligmalari karsiliginda elde edilen tiriine gore ticret alacaklarindan ¢ogu
kez giinliik 10-15 saat ¢aligmalarina, ¢ok ¢abuk yipranmalarina ve kisa
bir siire i¢inde ¢alisma hayatindan ¢ekilmeye karar verirler (Yildirak ve

digerleri, 2002:13).

2.2.1. Tiirkiye’de Tarim Sektoriiniin Yeri ve Onemi

Insanlarin hayatlarini devam ettirebilmeleri igin temel ihtiyaglarinm biiyiik bir
cogunlugunu tarimsal {iriinlerle karsilamaktadirlar. Bu nedenledir ki, tarimin iilke
ekonomisindeki yeri cok dnemlidir. Ulke az gelismis veya gelismekte olan bir iilke

olsun tarim daima 6nemli bir yerdedir.

Tiim gelismekte olan {ilkelerde ekonominin, tarim ve tarima dayali sanayi
tizerinde yogunlastig1 bilinmekte, dolayisiyla tarim sektoriiniin yalniz istthdam
acisindan degil ekonominin geneli acgsisindan biiylik 6nem tasidigi kabul

edilmektedir. Ulkemizde ise, “tarim” deyince akla ilk gelen tarimin besin iiretme
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islevi olmaktadir. Tiirkiye, gida iiretimi agisindan diinyada kendi kendine yeterli 7
ilkeden biridir. Tiirkiye ntifusunun, %41°1 kirsal kesimde yasayan, iktisaden faal
nifusunun da yaklasik yarisi tarimla istigal eden bir tilkedir (T.C. Milli Egitim
Bakanhig1 [lkdgretim Genel Midiirliigii, 1990).

Tiirkiye, diinya iizerinde iklim kusagi ve yerel yapisi agisindan da tarim
faaliyetlerine en uygun iilkelerden birisidir. Tiirkiye ekonomisi tarima dayali bir
ekonomi niteligini siirdiirmekte ve tarim sektorii iiretken sektdrler arasinda en biiyiik
paya sahip olmaktadir. Ulke niifusunun beslenmesi, sanayiye hammadde temini
agsindan da tarim, Tirkiye ekonomisinde 6nemli bir rol oynamaktadir (Tuncer,

1990).

Tiirkiye’de Cumhuriyetin ilk yillarindan Ikinci Diinya Savasi’nin sonuna
kadar gecen donemde ekonomik sektorler arasinda denge gozetmeyen bir iktisadi
kalkinma politikas1 hakim olmustur. Hizli sanayilesme tutkusu ile tarim sektorii
ihmal edilmis ve gerekli ilgiyi gdérmemistir. Ikinci Diinya Savasi yillarinda da en
biiylik hasila diisiisii tarimda olmustur. Bu donemde tarim sektdriinde yasayanlarin

hayat standardinda daha fazla diisiis oldugu ileri siiriilmektedir (Kazgan, 1973:614).

1950’11 yillara kadar, Anadolu’nun kirsal yapisina kii¢tik kdyliiliik egemendi.
Ekili alanlar, ekilebilir alanlarin kii¢iik bir boliimiinii olusturmakta ve bu alanlar,
miilkiyeti hane reisine ait olarak, hane bireyleri tarafindan isletilmekte idi. Haneler
genellikle cekirdek aileler tarafindan olusturulmakta ve hane basina kisi sayisi

(5 gibi) diistikti (Sirman, 1991:16).

1945 yilinda topraksiz ve az toprakli ciftcileri topraklandirmak, iyi
islenmeyen biiyiik arazileri pargalayarak daha etkin islenmesini saglamak amaciyla
Ciftciye Topraklandirma Kanunu ¢ikarilmistir. Fakat bu kanun kisa siirede gecirdigi
degisikliklerle bir toprak reformu kanunu olmaktan ¢ikmistir. Bu kanuna dayanarak
kamu topraklar topraksiz ve az toprakli koyliilere dagitilmigtir. Bu kanun toprak

miilkiyetinin dagilimda yapisal bir degisiklik, bir iyilestirme getirmemistir; fakat
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ekime acilan alanlarin meralar aleyhine genislemesinde ¢ok etkili bir rol

oynamistir(Sahin, 2000:109).

Tiirkiye’de tarim toplam niifusun %42’sini barindirmaktadir. 1997 yili ile
niifus verilerine gore, kirsal kesimde yaklagik 27,8 milyon insan yasamaktadir. Aktif
niifusun yaklagik %43’ (yaklasik 10,5 milyon kisi), tarim kesiminde faaliyet
gostermektedir. Tarimda ¢ocuk ve yash kadin istihdami da olduk¢a yaygindir.
Ozellikle tarimsal faaliyetlerin genisledigi yaz aylarinda cocuklar ve yasllarda yogun
bicimde iiretime katilmaktadirlar. Kiigiikk Olgekli aile isletmeleri ticretli isgiicii
calistirmadiklarindan kadin, ¢ocuk, yasli demeden tiim aile bireylerini iiretime
stirmektedirler. Buna karsilik, tarimsal faaliyetlerin yavasladigi kis aylarinda yogun

bir mevsimlik issizlik yasanmaktadir (Sahin, 2000:255).

1970’1i yillarin basinda Tiirkiye’de toplam isgiiclinlin yaklasik 2/3’1 tarimda
istthdam ediliyordu. Zaman icinde isgiicii 20,3 milyondan (1972), 23,4 milyona
yikseldi (1998). Buna karsilik, tarim sektorii istihdami 1980°¢ kadar mutlak olarak
artsa da oransal olarak azaldi. 1980’den sonra ise tarimin istihdamdaki payr hem
mutlak olarak, hem de oransal olarak azalmaya devam etti. Ornegin, 1980 yilinda 9,5
milyon isgiicii bu sektdrde istihdam ediliyordu. Bu say1 1985°te 9,3 ve 1991°de 9,25
milyona diistli, 1997°de 9,6 milyon kisi tarimda istihdam edildi. Ancak 1990’11
yillarda tarimin istthdamda ki pay: artik %43’iin altina diismiistiir. Buna karsilik bu
oran Tiirkiye’nin aralarmda yer aldigit OGU ortalamasinin ¢ok iizerindedir (Sahin,

2000:245).

1991 genel tarim sayimi sonuglarma goére sadece kiraladiklar1 topraklar
isleyen ailelerin sayis1 48 bin civarinda olup, toplam tarimsal isletmelerin %1,18’sine
ulagmaktadir. Bu rakama, baskasina ait topraklar1 ortak¢i olarak isleyen aileler ve
sahip olduklar1 topraklar gecimlerini saglamada yeterli olmadigi icin kismen
bagkasina ait topraklar1 kullanan ailelerde eklenirse tarimda yaklasik 300 bin
civarinda ailenin devamli veya yar1 zamanlarda baskasina ait topraklarda calisarak
gecimlerini saglamak zorunda kaldiklar1 anlasilir. Bu ailelerin emegine tarimsal

faaliyetlerin yogun oldugu yaz aylarinda talep vardir. Yilin geri kalan aylarinda
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topraksizlar mevsimlik issizdirler ve/veya kentlere gecgici olarak is aramaya

gitmektedirler (Sahin, 2000:253-254).

2.2.2. Tiirkiye de Tarim Sektoriinde Calisan Kadinin Tarimsal
Uretimdeki Rolii

Kadinlarin tarimdaki rolii, ailenin miilkiyet gelir durumuna ve iirlin ¢esidine
bagli olarak degismektedir. Biiyiik toprakli ailelerde de kadinlar tarimsal {iretimde rol
tistlenmezken, az toprakli ailelerde mevsimlik is¢i olarak ¢aligmakta, hayvan bakimi
ve hayvansal iiretim faaliyetlerinde istihdam edilmektedirler. Endiistri bitkileri
iiretiminde ve g¢esitlenmis tarim yapan yorelerde ise kadinlar genellikle el emegine
dayal1 olan isleri tistlenmislerdir. Bu yorelerde erkekler daha prestijli olan mekanize

faaliyetleri yiiriitmektedirler (Sirman,1991:29).

Tiirk kadinlarina toplumsal, siyasal ve hukuksal haklar1 Atatiirk'le birlikte,
Cumbhuriyet kurulduktan sonra verilmistir. Ancak kadinlarimizin kendilerine verilmis
olan haklardan yararlanabilmeleri igin belirli bir egitim diizeyinden ge¢mis olmalari
ve calisma yasamina girmeleri gerekmektedir. Kirsal kesim kadinlar1 agisindan
durum oldukea i¢ kararticidir. Bu kategori kadinlarinin 6ncelikle egitim diizeyleri
cok disliktiir. Biiyiikk bir ¢ogunlugunun okuma ve yazmasi yoktur. Ekonomik
etkinlige ise cok bliyiik Olciilerde katilmalarina karsin ¢ogu kez higbir licret almadan
caligmaktadirlar. Yani tiicretsiz tarim is¢isi goriinlimiindedirler. Kadin ancak gezici
tarim is¢isi oldugu zaman belirli bir {icret almaktadir. Giineydogu Anadolu
Bolge’sinde yapilan bir aragtirmanin sonuglarina gore, "kadinlarin %17’sinin ticretin
tutarindan bile haberdar olmadiklar1 saptanmistir. Kadinlarin %62'si iicreti onlarin
adina kocalarinin aldigini sdylemislerdir. Geri kalanin ¢ogunlugunu ise, esleri orada
olmadig1 i¢in {icreti kendileri alanlar olusturmaktadir”. Burada kadmin, kocasi
tarafindan alinan (kendisinin kazandig hatta ¢ogu kez miktarini bile bilmedigi) bu
paranin harcanma bigimi lizerinde etkili olamayacagi agiktir. Baska bir deyimle koy
ortaminda kadmin ¢alisip para kazaniyor olmasi, onun ekonomik bagimsizligim

getirmedigi gibi kararlara katilmasi sonucunu da getirmemektedir (Arikan, 1988:1-16).
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Tiirkiye geneline bakildiginda 2006 yil1 itibariyle istihdama katilan kadinlarin
%358,5 tarim sektoriinde, %12,9 sanayi sektoriinde, %28,6 si1 ise hizmetler sektoriinde

calismaktadir.

Istihdama katilim oranlarina gére kadinlarin erkeklerin bir hayli gerisinde
kaldig1 goriilmektedir. 2006 TUIK verilerine gore, erkeklerin istihdami %64,5,
kadmlarm istihdami ise %22,3 tiir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gére
tarim sektoriinde istihdam edilenleri yillar ve cinsiyete gore inceledigimizde, 2000
yilinda istthdam edilen kadinlarda %60,5 erkeklerde ise %27’dir. Yine Tiirkiye
Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gére 2006 yilinda erkeklerde %19,8 kadilarda
ise %48,5’tur. Bu oranlara gore kadinlarin biiyiik bir ¢ogunlugu tarim sektoriinde
istihdam edilmekte ancak bu oran azalma egilimi gostermektedir. Kadinlar kirsal
yerlerde sehirlere oranla daha fazla istihdam edilmektedir. Ciinkii kirsal bolgelerde
genellikle tarimsal islerle ugrasirlar. Kadimnlarin ¢ogu iicretsiz aile isgisidir. 2006
yilinda tarimda istihdam edilen kadinlarin%74,4’i icretsiz aile iscisidir. Kentlerde
oturan kadinlarin ise egitim seviyelerinin yetersiz olmasi veya geleneksel yapi
—kadmin evi yeridir, disarida ¢alismaz- nedenleriyle istihdama daha az katilirlar.
Tim bunlar kirsal kesimde yasayan kadinlarin tarimsal {iiretime ¢ogu zaman
erkeklerden daha fazla katki saglayan onemli bir emek giiclinii olusturduklarini
gostermektedir. Ancak kadinlarin {iretim siirecindeki ve sosyoekonomik yasamdaki
rol ve katkilar1 goz ardi edilmekte ve gergeklestirdikleri iiretim resmi kaynaklara
yansimamaktadir. Kirsal kesim kadininin tarimsal iiretime, aile ve lilke ekonomisine
katkis1 dikkate alinmamakta, kadin sadece ¢gocuk doguran ve is yapan bir birey olarak
degerlendirilmekte, yeniliklerin kadinlarin yasamini ne sekilde etkileyecegi

onemsenmemektedir (T.C. Bagbakanlik Kadinin Statiisii ve Sorunlari Genel Miidiirligi).

Tiirkiye’de kadin istihdamini incelendiginde, istihdam edilen kadinlarin
onemli bir kisminin “ficretsiz aile is¢isi” statiisiinde bulundugu gériiliir. Ucretsiz aile

1s¢iligi kirsal yerlesim alanlarinda oldukga yaygindir.

Mevsimlik (Gezici) isgiler, ise Adana ya da Ege ovalart gibi bolgelerde
duyulan ig¢i ihtiyaci, bu bolgelere mevsimlik is¢i akimlarmin yonelmesine yol

acmustir. Ancak bu mevsimlik iicretli tarim is¢ilerinin (ya da gezici tarim is¢ilerinin)
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de ailece is yerine go¢ ettikleri ve isyerinde ailece calistigi diisiliniiliirse, bu

kadinlarinda bir anlamda “aile i¢inde ¢alistig1 s6ylenebilir (Kazgan,1982).

Mevsimlik tarim isgileri is ic¢in kdylerinden ¢iktiklarinda calisacaklar
yorelerde islerin mevsimlik sirasina gore yilda 3—4 bélge ve is degistirirler. Ornegin,;
Mart-Nisan aylarinda pamuk c¢apasi, Mayis-Haziran’da sera ve tarla sebzeleri hasadi,
Temmuz’da kayis1 hasadi, Agustosta findik hasadi, giiziin pamuk toplanmasi ve
diger giiz sebze- meyvelerin hasadi, giizde elma hasadi, kisin ise narenciye
toplanmasi gibi. Her bolgede iicretler, calisma ve konaklama sartlar1 bazi farkliliklar
gosterse de ana ¢izgileriyle mevsimlik tarim isgilerinin macerast birbirine

benzemektedir (Akbiyik, 2008:231).

2.2.2.1 Kadimin Kalkinmadaki Yeri

Bir iilkenin kalkinmasi, en genis anlamda o {ilkede yasayanlarin yasam
standartlarinin arttirilmasini ifade eder. Bunun sonucu olarak da tilkelerin sosyo-
ekonomik ve Kkiiltiirel yapilarina gore kadinlara yiiklenen roller ve kadindan

beklentiler de degigsmektedir.

Stirekli ekonomik biiylime, sosyal kalkinma, ¢evresel koruma ve sosyal
adaletin gerceklesmesi; insan merkezli siirdiiriilebilir kalkinmanin gerceklestiricileri
ve yararlanicilarn olarak kadinlarin ve erkeklerin tam ve esit katilimini, kadinlarin
ekonomik ve sosyal kalkinmanin vazgecilmez elemanlari olarak goriilmesini
gerektirmektedir. Ciinkii kalkinma caligmalarinda kadin ve ¢ocuklar toplumlarin en

dezavantajli gruplar1 olarak kabul edilmektedir.

Gelisme siirecini yasamakta olan toplumlarda teknoloji, yayim ve egitim
hizmetlerinden kadinlar geregi gibi yararlanamamaktadirlar. Bunun sonucu olarak
kalkinmanin yeterli diizeyde saglanamadigi, egitim ve gelir diizeyinde belirgin
farklilagsmalar ortaya ¢iktig1 goriilmiistiir. Kadin ¢ift¢ilerin sorunlarinin farkina varan

yaklagimlar, kadinin 6nemini bir kez daha ortaya koymustur.
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Bugiin kadin konusu sadece kadmin daha tiretken olmasi ve emegini daha
etkin kullanmas1 degil; kadinin giliglenmesi, {iretim siirecindeki rolii ve isgiiciine
katilimi, modern kurumlara ulasabilme yollar1 (yayim, egitim, kredi, saglik ve sosyal
hizmetler vb.), kendi emegi ve giindelik yasam iizerindeki denetim giiciinii
arttirabilmesi, erkeklerle esit bir bigimde kalkinma imkanlarindan yararlanma ve

karar alma siirecine katilmasi bigiminde algilanmakta ve kabul edilmektedir

(http://www.tedgem.gov.tr/calistay yeni/bakanlikfaaliyet.asp).

Toplumu olusturan kisilerin tiim olanaklardan esit ve adil olarak yararlanmasi
toplumunun dengeli kalkinmasinda olduk¢a 6nemlidir. Kadinin toplum i¢inde ¢ok
onemli bir yere sahiptir. Ancak kadinlara verilen deger, yasadigi toplumun
gelismislik diizeyine, gelenek ve goreneklerine gore belirlenmektedir. Insanin
kalkinmadaki yeri doldurulamayacak diizeydedir. Insana yapilacak yatirim, insan
kaynaklariin niteligini arttiran her tiirlii faaliyeti igerir. Tiirkiye’de iilke ekonomisine
katkilar1 ve toplumsal yasamda oynadiklari roller nedeniyle kadinlara yapilacak

yatirimlarin arttirilmasi son derece 6nemli bir konudur.

Giliniimiizde toplumlarin geligmislik diizeyiyle iligkili olarak kadinlarin
istthdami farkli diizeylerde ve farkli kosullarda gerceklesmektedir. “Kadinlarin
gelisimine yatirim yapmak hem ekonomik, hem de sosyal acidan 6nemlidir. Kadinlar
giiclendiklerinde ve ‘insan sermayesi’ kazandiklarinda bundan hem cocuklari, hem
de aileleri kazangh ¢ikmaktadir. Ayrica kadinlarin ekonomiye olan katkilari resmi

istatistiklere yansidigindan ¢ok daha fazladir”.

Kadinlarin sosyal ve ekonomik kalkinmadan yararlanmalar1 toplumlarin
gelismislik derecesine gore farklilik gostermektedir. Ozellikle egitim, saghk,
istihdam, c¢alisma hayati alanlarindaki gostergeler gelismekte olan {ilkelerde
kadinlarin erkeklerin gerisinde kaldiklarin1 gostermektedir. Ekonomik acidan
kalkinmis toplumlarda o toplumun insan kaynaginin sosyal ve kiiltiirel niteligini

yiikselten yatirimlar fazladir (Géniillii, i¢li, 2001:81)
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Ulkemizde kadinlarmn isgiicii piyasasina katilimi gelismekte olan diger pek
cok iilkeye gore diisiiktiir. Ozellikle 1950’lerden giiniimiize kadinlarin isgiiciine
katilim orani stirekli diisiis gostermistir. 1955 te %70 olan bu oran 1996 da %30,1°e
diismiistiir. Oysa bu oran erkeklerde %70,2°dir. Kent ve kir ayirimi yapilarak
bakildiginda kentlerde kadinlarin iggiliciine katilim oran1 %14,6’ya diismektedir.
Kirda ise bu oran %48,6’dir. Kirsal kesime kadinlar iicretsiz aile is¢isi olarak
isgliniine katilmaktadirlar. Kentlerde ise isgiicli piyasasina katilma olanagi

bulamayarak isgiicii disinda kalmaktadir (Koray,2000, 63).

Kadin isgiiclinlin isteki durumu itibariyle dagilimina bakildiginda %70 inin
licretsiz aile is¢isi oldugu goriilmektedir. Oysa erkeklerde ticretsiz aile is¢isi olarak
calisanlarin oran1 sadece %12,7°dir. Ucretsiz aile isciligi kirsal kesimdeki kadinlar
icin  %88’lere kadar ¢ikmaktadir. Erkekler arasinda isveren/kendi hesabina
calisanlarin oran1 %38,2 iken kadinlarin sadece %7,7’si bu konumdadir. Kadinlarin
calismasi, onlarin biiyilk cogunlugu acisindan maddi karsiligit olmayan bir
caligmadir. Gerek sektorel dagilim, gerek isteki durum, gerekse igsizlik sayilari
Tiirkiye’de cinsiyet bazinda ayrisma ve kadinlar aleyhine ayrimei bir yapinin var

oldugunu gostermektedir (Koray, 2000, 65).

Kadinlarin kalkinma ¢abalarinda oynadigi 6nemli role karsin, kalkinma plan,
proje ve programlarinda kadinlara gereken 6nemin ve yerin verilmedigi kabullenilen
bir gercektir. Uretimin her asamasina aktif bir bi¢imde katilan kadinlar, kalkinmanin
olanaklarindan yeterli pay alamadiklar1 gibi, yoksulluktan da diinyada en fazla

etkilenenler arasinda yer almaktadir (Yildirak ve digerleri, 2002: 15).

Tiirkiye genelinde isteki duruma gore yoksulluk agisindan ikinci sirayi,
%35,3’liik bir oranla iicretsiz aile iscileri almaktadir. Ucretsiz aile iscileri arasinda
yoksulluk orani, kirsal kesimde daha yiiksek olmakla birlikte (%36,67), kentsel
alanlarda da oldukga yiiksektir (%27,94). Bu durum Tiirkiye’de emek piyasalari ile
ilgili iki temel Ozellige isaret etmektedir. Bu ozelliklerden birincisi, Tiirkiye’de

istihdamin hala 6nemli bir kisminin tarimda olmasidir (Giindogan, 2007, 72).
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Tiirkiye’de isgiicli piyasasina giren kadinlara iligkin gostergeler erkeklere
oranla diisiiktiir. Ozellikle kadinlarmn isgiiciine katilma oranlari diisme egilimi
gostermektedir. Oysa kadin isgiiclinden ekonomik kalkinmada daha etkin
yararlanilmasi; gelir dagilimimin dengelenmesinde ve hane halki gelirinin
artirllmasinda, kisaca liretim artiginda bir zorunluluktur. O nedenle, kadin isgiiciiniin,
ozellikle egitimli kadin isgiicliniin tarim dis1 sektorlerde daha fazla oranda istihdam
edilmesi, kentlerde yaygin olan kadin issizliginin asagiya g¢ekilmesinde Oncelikli

politikalar arasinda yer almalidir (Cit¢i, 1998, 264).

Tirkiye'de kirsal kalkinma projeleri Oncelikle bdlgesel dengesizlikleri
giderme amacini giitmektedir. Ozellikle Dogu ve Giineydogu Anadolu Bélgeleri'nin
geri kalmisligl, son yillarda hiikiimet programlarinda 6ncelikli bir konu olarak ele
alinmaktadir. Kalkinmada oncelikli yoreler derecelendirilerek kalkinma planlarinda

bu konuya 6nem verilmistir.

Giliniimiize kadar gerceklestirilen projeler incelendiginde, Tiirkiye'de kirsal
kesim kadininin kalkinma siirecine katiliminin saglanmasi konusundaki caba ve
girisimlerin olduk¢a yetersiz oldugu goriilmektedir. Projelerin hemen hepsinde
kadinin kirsal yapidaki 6nemine deginilmis, ancak kadin biiyiik 6lclide kapsam dist
birakilmistir. Genel amag kirsal alt yapiy1 gelistirmek, teknoloji transferleri yolu ile
tarim1 modernlestirmek ve bdylece kirsal kesimde yasayan ailelerin gelir diizeylerini
yiikseltmek olmustur. Tirkiye'de kadin boyutu acisindan yaygin olan projeler

genellikle cinsiyeti goz oniine almayan ya da kadin bileseni olan projelerdir.

Dogrudan kadinlar hedeflenerek hazirlanan projeler ise, daha cok aile
planlamasi, ana ¢ocuk sagligi, beslenme, okuryazarlik ve el sanatlar1 alanlarinda
gerceklesmistir. Kadinin emeginin iiretken kilinmasi ve ekonomik anlamli kazanca
doniismesi konusu ise daha sonra ele alinmaya baslanmistir. Kadin statiisii ile egitim
diizeyi, Uretim siirecine katilimi ve elde ettigi gelir arasinda pozitif bir iligki vardir.
Kadinlara beceri kazandirilmasi ve bunun sonucunda iirettikleri iiriinleri satarak gelir
elde etmeleri; onlarin ekonomik yasama daha fazla katilmalarina, kalkinmadan daha
fazla pay almalarina, aile ve toplumdaki konumlarinin iyilesmesine neden olmaktadir

(http://www.volkanderinbay.net/tarimnet/kadegit.asp?konuno=>5).
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2.2.2.2. Kadinin Tarimsal Uretimdeki Rolii

Tirkiye’de geleneksel yapida olan tarimsal iiretim, “hane tipi” tarimsal
tretimdir. Buradan, hane halklar tarafindan islendigi, yani kiigiik aile isletmeleri
tarafindan gergeklestirilir. Dolayisiyla kendi topraginda caligsan iicretsiz aile is¢isi

kadinlar veya baskasinin topraginda az bir iicretle ¢calisan kadinlar istihdam edilir.

Tarimsal iiretimde kadinlar islerin ¢ogunlugunu yapmaktadirlar. Ucretsiz aile
is¢isi veya iicretli olarak bagkasinin yaninda caligir. Bunun karsiligini {icret olarak

alir ve kazandig1 parayi da biiyiik bir cogunlukla kocasina verir.

Kendi tarlasinda gecinebilecek kadar gelir elde etmeyen veya hi¢ topragi
olmayan kadinlar, gecimlerini saglamak amaciyla, daha fazla is olanagi olan tarimsal
islerle ugrasabilecekleri bolgelere go¢ ederek is ararlar. Bunu da ya mevsimlik is¢i

olarak ya da giiniibirlik olarak yaparlar.

Tarimsal tiretimde kadinin rolii dort grupta toplanmaktadir. Bunlar;

a) Biiyiik isletmelerde kadinlar tarlada calismazlar. Tarimsal iiretimin,
iretime dogrudan katilma isleri disindaki (iiretime karar verme,
yonetme, denetleme ve pazarlama gibi) isler erkegin isidir. Erkegin
yeterli olmadig1 yerlerde, kadinin sinirlida olsa, yonetim ve denetleme

gorevi vardir.

b) Orta biuyiikliikteki ¢iftliklerde erkekler mekanize isler ve pazarla

iligkileri ytriitiirler, kadinlar ise emek-yogun isleri tistlenirler.

c) Aile isletmelerinde ise erkekler tarim dis1 gelir kaynaklar1 ararken,
kadinlar emek-yogun tarimsal {diretimi ylriitiirler. Gerek bu tiir
topraklarin sahibi olan ailelerde gerekse orta biiyiikliikte topragi olan

ailelerde g¢esitlenmis bitki ya da sinai tiirii tarim yapilmasi durumunda
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kadin, el emegine dayali capa, hasat gibi igleri yapma durumunda

kaldigindan, calisma yiikii erkeginkinden fazladir.

d) Topraksiz ya da az toprakli ailelerde gerek kadinin gerekse erkegin
gecim i¢in bagkalarinin islerinde ¢alismaya gereksinimleri vardir. Bunun
icin hem erkekler hem de kadinlar mevsimlik iggiicii olarak bulunduklari
koyde veya cevrede baska bolgelerde mevsimlik is¢i olarak ¢alisirlar. Bu
tiir ailelerde kadin, siirli olarak iiretme durumunda kaldigi emek yogun
tarla, bahce ve hayvanlarla ilgili isleri yapmakla ylikiimlidir (Yildirak
ve digerleri, 2002, 12-13).

2.2.2.3. Kadimin Kirsal Yasamdaki Yeri

Glinlimiizde, gelismis iilkeler disinda kalan iilkelerin hemen hemen
tamaminda niifusun biiyiik bir boliimii kirsal kesimde yasamaktadir. Niifusun 6nemli
bir kesiminin tarimla ugrasiyor olmasi, kuskusuz kirsal kesimde yasayanlarin
tiimiiyle verimli bir istihdam i¢inde olduklarinin ya da ge¢imlerini saglayacak 6lciide
kazang elde edebildiklerinin isareti degildir. Aksine, pek ¢ok gelismekte olan tilkede
tarim sektorii onemli sosyal sorunlarin dogdugu ve giderek biiyiidiigii bir kesimdir.
Tiim gelismekte olan {ilkelerde ekonominin, tarim ve tarima dayali sanayi lizerinde
yogunlastigl da bilinmekte, dolayisiyla tarim sektoriiniin yalniz istthdam agisindan
degil ekonominin geneli agsisindan bilyilk Onem tasidigi kabul edilmektedir

(Ozbekmezci ve Sahil, 2004:4).

Kirsal kesim gerek geleneksel yapisi gerekse ugrasi big¢iminin farklilig
nedeniyle kentsel kesimden ayrilmakta, tarimda c¢alisanlarin biiylik bir boliimiinii
kadinlar olusturmaktadir. Bu yap1 kirsal kadina isgiliciiniin kullanim1 ve yogunlugu

acisindan farkli bir gériiniim kazandirmaktadir (Giin ve Giilgubuk, 1995).
Kirsal kesim kadininin ekonomik etkinligine bakacak olursak, koyde calisan

kadinla, kentteki is¢i kadininin durumu birbirinden c¢ok ayridir. Koyl kadin iicretli

bir 151 olmayip, aile topraginda calisan bir lreticidir, ne {icreti, ne sigortasi, ne de

53



emekliligi vardir. Ancak Anadolu'nun baz1 bolgelerinde kadin, aile topraklar1 disinda
tarim iscisi olarak calistiginda emeginin karsiligini para olarak alir. Anadolu’daki
bolge dzelliklerine gore kadin-erkek isboliimii incelendigi zaman %50- %80 arasinda
degisen is tliriini kadinin basardig1 ve tiretime biiyiik bir katkida bulundugu kabul
edilmektedir (Arat,1986:163.) Bir Tiirk Atasozii demektedir ki; "Kadin herseyi,
erkekler de geri kalan1 yapar". Gergekten de kirsal kesimde kadin erkekten daha ¢ok
calisir. Ve islerin en agir1 onun omuzlar iistiindedir. Ister sebze yetistirilen, isterse

hayvancilik yapilan kdy olsun hepsinde durum aynidir.

2.2.3. Tarimda Kadin Tarim Isciligi

Kirsal kesimde dort tiir is¢i calismaktadir: Bunlar “daimi kadrolu isciler”,
“mevsimlik is¢iler”, “gecici is¢iler”, “pamuk toplama ve ¢apalama islerinde ¢alisan
isciler” dir. Bu iscilerden “daimi kadrolu isciler” Tarim ve K&y Isleri Bakanlhig
tarafindan biitce kanunlara gore istihdam edilen ve tam yil calisma esasina gore
calisan kadrolu iscilerdir. Bunlarin 1995 yili kayitlarina gore sayilari 7600
dolayindadir. Bunun 1600’{i kadin iscilerdir. Burada isveren Tarim ve K&y Isleri
Bakanligidir ve iscilerin sosyal giivenligi vardir. Isci statiisiinde oldukg¢a yaygi olan
tarimsal is¢ci grubu “mevsimlik isciler” dir. Bunlar, koylii gruplari i¢inde “kapitalist”
ya da “zengin” koylii gruplar1 olarak kabul edilen kdy gruplarmin topraklarinda
mevsimlere ve isin niteligine bagli olarak calisan iscilerdir. Bunlarinda biitce
kanunlarina gore kadrolar1 ve vizeleri alinmistir. 32.714 adet vizeli mevsimlik tarim
is¢isi kadrosu alinmis, bunun yarisi(18.000) kullanilmaktadir. Tarimsal is¢i gruplar
icinde kayitlar1 olmayan, dolayisiyla sayilart ve nerede ne kadar ¢alistiklari
bilinmeyen, genelde 30 giiniin altinda calistirilan is¢i grubu ise, “ge¢ici is¢i” grubu
ile “pamuk toplama ve ¢apalama islerine calistirilan isciler” grubudur. Bu iscilerin
herhangi bir kayitlar1 yapilmadigindan sayilar1 ve bu sayilar i¢inde kadin iscilerin

orani bilinmemektedir (T.C.Basbakanlik Kadinin Statiisii ve sorunlari Genel Miid. 2000).

Aragtirma kapsamina giren, iicretsiz aile is¢isi, mevsimlik is¢i, gegici

(glinliik) isci olmak {izere li¢ grupta incelenmistir. Bunlar;
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Ucretsiz Aile Isciligi:

Kendi topraginda calisan, ¢aligmasinin karsiliginda {icret almayan, iscilerdir.
Tiirkiye Istatistik Kurumu(TUIK) 2009 yili nisan ayi, “istihdam edilenlerin sosyal
giivenlik kuruluslarina kayitlilik durumu” verilerine gore, tarim sektoriinde toplam
istihdam 2009 y1l1 i¢in 4 milyon 965 bin’dir. Bunun 2 milyon 257 bin’i, kadinlardan
olusmaktadir. Bu saymin 136 bini, licretli ve yevmiyeli olarak tarim sektoriinde
calismaktadir. Ucretsiz aile iscisi olarak ¢alisan kadinlarin sayis1 ise 1 milyon 733

bin’dir.

Mevsimlik isci:

Mevsimlik ticretli tarim isgileri, ailece genellikle baska illerden go¢ ederek, is
yerinde de ailecek calistiklar1 iscilerdir. Isverenin gosterdigi yerde (genellikle

cadirdir) is bitimine kadar kalirlar. Karsiliginda diisiik bir {icret alirlar.

Tiirkiye’de mevsimlik tarim isciligi 1830’larda Kavala’li ibrahim Pasanin
Sudan’dan getirttigi is¢i-koleler tarafindan Cukurova Bolgesi’nde pamuk ekimiyle
baslanmistir. Pamuk iiretimi 6nce Cukurova’da daha sonra Ege ovalarinda hizla
genislemistir. Ekim alanlarinin genislemesiyle 20. yy. basindan itibaren on binlerce
mevsimlik tarim isgisine ihtiya¢ duyulmustur. Daha Osmanli Devleti doneminde iken
calisma giinli ve saatleriyle licretler ve is ihtilaflarmin giderilmesine yonelik resmi
diizenlemeler yapilmistir. Ibrahim Pasa 1834’te bolgedeki tarim isgilerinin ¢alisma
ve yasama sartlartyla haklarin1 belirli 6l¢iide gilivence altina alan bir diizenleme
getirmistir. Bu diizenlemeye gore is stireleri kayit altina alinmig, haftanin 5,5 giinii
calisan is¢iye yedi glinliik licret verilmesi esas1 kabul edilmistir. Haftalik ticretler arz
ve talebe gore is¢i temsilcileri ile isveren temsilcilerinden kurulu bir komisyon -
tarafindan tayin edilmis ve herkes bu licrete uymustur. Hatta ¢ikan uyusmazliklari da

bu komisyon mahkemeye gitmeden ¢ézmiistiir (Akbiyik, 2008:229).
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Gegici (Giiniibirlik) Isci:

Baskalarinin topraklarinda giinliik olarak ¢alisan, toplam c¢aligmalar1 30 giinii
asmayan, karsiliginda giinliik iicret alan is¢ilerdir. Bu sekilde ¢alisan kadinlar, kendi
topraklarinda da ¢aligabilirler, artan zamanlarinda baskasinin topraginda calisarak

ucret alirlar.

2.2.3.1 Tarim lIsciliginde Ailelerin Yasam Kosullar

Tarimsal faaliyetler biitiin bir yil boyunca stirekli ¢alismay1 gerektirmeyen,
tiretilen Urlinlin cinsine gore belirli mevsimlerde veya aylarda yogunlasmaktadir.
Belirli donemlerde isgiiciiniin yogun olarak calistigi bir sektdrdiir. Tarim iscileri
licretleri ¢alistigi donemlerde alirlar. Sabit bir gelirleri yoktur. Ozellikle mevsimlik
tarim iscileri ¢alisilan siirelerde kazandiklar1 gelirleriyle calismadiklar: aylarda gegim
yaparlar. Ayn1 zamanda mevsimlik tarim iscilerinin elde edecekleri kazanglari hava
kosullarina baglidir. O yilin kurak veya ¢ok yagisli olmasi kazanglarini ya azaltmakta
ya da tamamen yok etmektedir. Bu da olumsuz hava sartlarindan kaynaklanan

mevsimlik tarim isc¢ileri i¢in olumsuz bir sonug olusturmaktadir.

Yogun is giliclinii gerektiren mevsimlerde, binlerce is¢inin c¢aligmak iizere
baska bolgelere gidisiyle gec¢ici ikamet yerindeki barinma sorunu Onem
kazanmaktadir. Bu sorunun iki yonii vardir; birincisi, gelis ve gidislerde; ikincisi, is
yerlerinde barmmma sorunudur. Her iki durumda da aileler barinma sorunlarin
genellikle kendilerine ait olan savan, plastik Ortii veya bezden yapilmis cadirlarda
kalirlar. Cok nadir durumlarda isveren isgilere barinacak yer imkani
saglayabilmektedir. Bu imkan genellikle biiyiik ¢iftlik sahipleri tarafindan
verilmektedir. Bu tiir ciftlikler, seneler oncesinden beri mevsimlik tarim isgisi
calistirdiklarindan dolay1 ciftliginin bir kosesine basit kerpi¢c evler yapmislardir.
Ancak bu barinaklarin da saglikli olduklar1 sdylenemez. Ciinkii uzun dikdortgen bir
plandan olusan bu barinaklarda, kapasitenin {istiinde is¢i, yerde yan yana ve sikisik
bir sekilde yatabilmektedir. Artik cift¢inin ekonomik dengesinin bozulmasindan

dolay1r bu tiir ciftliklere son derece az rastlanmaktadir. Bazen de iklimin yumusak
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olmasi nedeniyle isgiler; ¢iftlik damlarinda, samanlik, odunluk gibi yerlerde, biiyiik
bir kismi1 da kendi kurmus olduklar1 ¢adirlarda son derece sagliksiz kosullarda

gecelerini gecirmektedirler (Ozbekmezci ve Sahil, 2004:261).

Mevsimlik isciler aileleriyle birlikte calismaya geldiklerinden dolayz,
niifuslar1 da bir hayli kalabaliktir. Cadirlarda, yasam alanlar1 da ¢ok dardir. Coluk

cocuk hepsi bir arada kalirlar.

2.2.3.2 Tarmm lIsciliginde Kadinn Aile i¢indeki durumu

Tiirkiye’de erkek egemen toplum yapisinin siirdiigii, bu olgunun ise kirsal
kesimde daha fazla oldugu soylenebilir. Ozellikle evlilik baginm olustugu ailelerde,
erkegin aile reisi olmasi (her ne kadar yeni Medeni Yasa ile kadinlar da aile reisi
sayilmakta ise de) adeta bir zorunluluk olarak goriilmektedir. Kirsal kesim genelinde
oldugu gibi ele aliman kadinlar1 ailelerinde elde edilen gelirin kullanilmasinda,
cocuklarin sorumluluk ve aligkanliklarinin belirlenmesinde ve cevre ile iliskiler
konusunda alinacak kararlar genelde aile reisi olarak erkegin denetimindedir ve

erkek ailede mutlak otorite sahibi olarak kendini géstermektedir.

Mevsimlik tarim isligi iginde kadinlar hem yagsam kosullari hem de aile igi
rolleri acisindan biliyiik 6nem tasimaktadir. Kadinlar ailenin tek ge¢im kaynagi olan
tarim isciligi yaninda, ev ve aile yagsamina iligkin olarak ilkel ¢adir kosullarinda;
yemek hazirlama, bulasitk ve c¢amasir yikama, yasam {initesinin temizligi,
giyeceklerin hazirlanmasi, ¢ocuk bakimi ve su temini gibi bircok gorevleri de

tistlenmektedir. (Yildirak ve digerleri, 2002:15-16).
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UCUNCU BOLUM
“TURKIYEDE TARIM SEKTORUNDEKI KADIN iSGUCU:
MALATYA ORNEGI” ILE iLGiLi COZUMLEMELER

3.1. MALATYA’DA TARIM SEKTORUNDE KADIN ISGUCU

Malatya Ilinde ekonomik olarak tarim sektdrii dnemli bir yer tutmaktadir.
Bunun baglica nedenlerinden biri Malatya’nin, kendisi ile 6zdeslesen kayisi
tiretimidir. Kendi topraklarinda kayist yetistiren, kayisinin toplanmasi, kurutulmas,
gibi islemleri baz giftciler kendileri, aile bireyleriyle beraber yapar, kayisi1 bahgeleri
daha cok olanlar ise baska yorelerden gelen mevsimlik is¢iler ¢aligtirilir. Digsaridan
gelen mevsimlik isciler aileler seklinde kalabalik olarak Malatya ilinin ilgelerine
gelerek kayisi islerinde calisirlar. Yalnizca disardan gelen mevsimlik isgiler degil,
ayn1 zamanda kendi topraklarinda calisan “licretsiz aile is¢isi” dedigimiz kadinlarda

ayni islerle ugrasirlar.

Malatya’nin hemen hemen %701 kayis1 iiretimiyle ge¢imini saglamaktadir.
Kayisi, Temmuz, Agustos aylarinda Adiyaman, Urfa, Hatay, Diyarbakir, Gaziantep
illerinden kalkip Malatya’ya gelen 100 bini askin mevsimlik is¢i i¢cin de dnemli bir
ekmek kapisi1 olmaktadir. Yas kayist iretiminin yaklasik %50°si, kuru kayisi
liretiminin ise %95’i Malatya ilinde yapilmaktadir. Uretilen kuru kayisinin gok
onemli boliimii ihrag¢ edilmekte ve diinya kuru kayis1 ticaretinin yaklasik %80-85’1
Malatya’dan saglanmaktadir. Biitlin bunlarin hakli bir sonucu olarak Malatya ili
kayist ile anilmaya baslanmis, daha dogrusu Malatya ile kayis1 6zdes iki kelime
haline gelmistir. Bolgedeki kayis1 bahgelerinin yaklagik %90-95°lik  boliimii
kurutmalik kayisi cesitleri ile tesis edilmistir. Onemli kayisi iiretim alanlar1 Darende,
Akcadag, Battalgazi, Kale, Merkez, Yazihan ve Hekimhan’dir. En erken hasat
Kale’de yapilmakta, bunu Battalgazi, Merkez, Yazihan, Akcadag ve Darende
izlemektedir. Kale ve Darende arasinda hasat bakimindan yaklasik 20-25 giinliik bir
fark bulunmaktadir. Boélgede Temmuz ay1 igerisinde olgunlasan kayisi hasat

edildikten sonra kiikiirt odalarinda kiikiirtlenmekte (islim) ve kurutulmaktadir.
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Kurutulan kayis1 boylanip ambalajlandiktan sonra ihra¢ edilmektedir. Bir diger kuru
kayisi isleme yontemi ise giin kurusudur. Giin kurusunda ise meyve islim islemi
yapilmadan giinese serilmekte c¢ekirdegi c¢ikartildiktan sonrada tekrar gilinese serilip

kurutulmaktadir (http://evrensel.net/haber.php?haber_id=14228).

3.2. ARASTIRMA BULGULARI

Arastirma sonucunda yapilan anketlerdeki ilgili sorulara verilen cevaplar

degerlendirilmis ve temel demografik 6zellikleri incelenmistir.

3.2.1. Temel Demografik Ozellikler

3.2.1.1 Yas

Kadinlarin yaslar1 itibariyle incelenmesi, yasla birlikte diger ozellikleri
arasindaki iligkileri ortaya ¢ikarmasi bakimindan énemlidir. Yas, bireylerin toplum
icinde yer edinmesinde, ¢evrelerini etkilemesinde Onemlidir. Arastirma kapsamina

alinan kadin tarim isgilerinin yas dagilimlar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2 Kadinlarin Yaglara Gore Dagilimu

YAS GRUPLARI Sayi %
15-19 6 7,50
20-29 13 16,25
30-39 22 27,50
40 - 49 19 23,75
50-59 11 13,75
60 - ... 9 11,25
Toplam 80 100,00

Tablo 2’de goriildigi gibi kadinlarin %75’i 50 veya daha kiigiik yastadir. Bu

ise 15 ile 50 yas arasinda daha aktif olarak tarimsal islerde ¢aligtiklar1 goriilmektedir.
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3.2.1.2 Egitim

Egitim giiniimlizde her alanda, 6zelliklede toplumlarin kalkinmasinda ¢ok
onemli bir yere sahiptir. Egitim, iiretken ve kaliteli yasamin 6n kosuludur. Egitimin,
niteliginin ve kalitesinin artirilmast ve biitiin toplumu 6zellikle de kadinlari i¢ine
almas1 biliylk onem tasimaktadir. Kadinlarimizda toplumu olusturan bireylerden
oldugu i¢in, kadinlarimizin egitim durumlar1 ne kadar iyi olursa tlilkenin gelismesi de
o Olgtlide 1yi olacaktir. Ancak tarim kesiminde egitim durumu ¢ok diisiik, okur-yazar

olma durumu bile ¢ok azdir.

Tablo 3 Kadinlarin Egitim Durumlari

EGITIM DURUMU Say1 %
Okur - Yazar 12 15
Okur - Yazar degil 34 42,5
Ilkokul 26 32,5
Ortaokul 8 10,0
Toplam 80 100,0

Tablo 3’de goriildiigii gibi %42,5’i okur-yazar degil, %15°1 okur-yazar ama
herhangi bir egitim kurumundan mezun degildir. Kadinlarin %57,5’u okula
gitmemistir. Kadnlarin %32,5’1 ilkokul mezunu, %10’u ise ortaokul mezunudur.

Kadinlar arasinda lise mezunu kadina rastlanilmamastir.
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Tablo 4 Kadinlarin Yaslarina Gore Egitim Diizeyleri

EGITIM
Yas Gruplan _ ) TOPLAM
%;TR OKUR - ILKOKUL | ORTAOKUL
DEGIL YAZAR MEZUNU MEZUNU
SAYI 0 0 5 1 6
15-19
% 0,00 0,00 83,33 16,67 100
SAYI 2 2 5 4 13
20 -29
% 15,38 15,38 38,46 30,77 100
SAYI 4 6 9 3 22
30-139
% 18,18 27,27 40,91 13,64 100
SAYI 13 3 3 0 19
40 - 49
% 68,42 15,79 15,79 0,00 100
SAYI 7 1 3 0 11
50 — 59
% 63,64 9,09 27,27 0,00 100
SAYI 8 0 1 0 9
60 - ...
% 88,89 0,00 11,11 0,00 100
SAYI 34 12 26 8 80
TOPLAM
% 42,50 15,00 32,50 10,00 100

Tablo 4’¢ gore 40 yas ve altindaki kadinlarda %18,18 ve daha altindayken, 40
yasin Ustiindekiler de bu deger artmaktadir. 60 yas ve istiinde ise %88,89’a
cikmaktadir. Bu da ileri yaslardaki kadinlarda egitim seviyelerinin diistiigiinti, daha

geng kadinlarda ilkokul ortaokul seviyesinde oldugunu gostermistir.
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Tablo 5 Yas Gruplarina Gore Egitim Durumlari

YAS GRUPLARINA GORE EGITIM DURUMLARI

100,00

90,00

80,00

60 - .

70,00

15-19 |

60,00

40-49|

50,00

50—59|

40,00

30,00

TOPLAM IGINDEKI YUZDESI

20,00

- 1
0,00

50 - 59

40 - 49

50 - 59|

OKUR - YAZAR DEGLL

OKUR-YAZAR ILKOKUL MEZUNU

EGITIM DURUMU

ORTAOKUL MEZUNU

3.2.1.3. Medeni Durumlar

Kirsal kesimde evlenme, kente gore ¢ok daha dnemlidir. Kentlerde, evlenme

yasi, egitim veya c¢alisma hayati nedeniyle daha yiiksekken, kirsal kesimde daha

kiigiik yaslardadir.

Tablo 6 Kadinlarin Medeni Durumlarina Gére Dagilimlart

MEDENI HALI SAYI %
Bekar 11 13,75
Evli 59 73,75
Esi Olmiis 8 10
Bosanmis 2 2,5
Toplam 80 100

Tablo 6’da goriildigi gibi %73,75%1 evli, %11°1 bekar, %12,5’u da duldur.
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Tablo 7 Kadinlarin Evlenme Yaslari

EVLENME YASI SAYI %
18 ve alt1 48 60
19 - 22 17 21,25
23 - 26 3 3,75
27-30 0 0
31 ve ustu 1 1,25
Toplam 69 26,25

Tablo 7°de goriildiig gibi kadinlarin %81.25°1 22 ve daha kiigiik yaslarda
evlenmislerdir. Arastirma alanindaki kadmlarin %60°1 18 ve daha kiigiik yaslarda
evlenenlerin orant %60 tir. Arastirma alanindaki kadinlar kiiciik yasta evlilik

yapmuglardir.
3.2.2. Aile Yapilan

Kirsal kesimde genellikle kalabalik ailelerden olusmaktadir. Kentlerde oldugu
gibi ¢ekirdek aileler sik goriilmemektedir. Kirsal kesimde ¢ocuk sayilar1 da fazladir.

Cocuk sayisinin fazla olmasi iggiiciine katkiy1 da artirmaktadir.

3.2.2.1. Cocuk Sayilar
Kirsal kesimde gocugun aileye katkisi fazladir. Ozellikle mevsimlik isci

olarak calisanlar i¢in ¢ocuk sayisinin fazla olmasi islerin daha c¢abuk goriilmesi

acgisindan onemlidir.
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Tablo 8 Cocuk Yas Gruplari

COCUK YAS GRUPLARI SAYI %
0-6 Yas 10 14,93
7-17 Yas 31 46,27
18 ve isti 26 38,81
Toplam 67 100

Arastirma alanindaki kadinlarin sahip olduklar1 toplam ¢ocuk sayilar1 282
oldugu tespit edilmistir. Arastirma alanindaki ailelerin ortalama ¢ocuk sayilar1 4,09
cikmistir. Tablo 8’de gorildigi gibi %31°1 7 ile 17 yas arasindadir. Arastirma
alanindaki mevsimlik is¢i olarak g¢alisan kadinlarin Haziran ve Temmuz aylarinda
calistiklarindan dolay1 cocuklarin okula gitmelerine engel olmamaktadir. Ancak

yapilan arastirmada tniversiteye hazirlanan g¢ocuklari olanlar, c¢ocuklarini tarim

alaninda ¢aligtiklar1 i¢in dershaneye gonderemediklerini sdylemislerdir.

Kadinlarin egitim durumlarina goére cocuk sayilar1 da farklilik géstermektedir.

Tablo 9 Kadinlarin Egitim Durumlarina Gére Cocuk Sayilari

Kadinlarm egitim durumlari

Ortalama ¢ocuk sayilari

Okur —yazar degil 3,50
Okur-yazar 5,45
Ilkokul 3,50
Ortaokul 1,60

Tablo 9’da goriildigi gibi okur-yazar veya okur-yazar olmayanlarda ortalama

cocuk sayisi fazladir. Ortaokul mezunu kadinlarda ortalama c¢ocuk sayisi 1,60 tir.

Kadinlarda egitim diizeyi arttik¢a ¢ocuk sayilart da genellikle azalmaktadir.
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3.2.2.2. Ailedeki Toplam Niifuslar1

Aileler genellikle genis ailelerden olusmaktadir. Arastirma ili olan Malatya

iline disaridan gelen aileler, genellikle kalabalik gruplar halinde gelmektedirler.

Tablo 10 Hane Halki(Kisi) Sayisi

HANE HALKI (KiSi) SAYISI SAYI %
0-2 5 6,25
3-4 15 18,75
5-6 31 38,75
7 ve Usti 29 36,25
Toplam 80 100

Tablo 10’da gorildigi gibi %75°1 ailede ki kisi sayist 5’in istiindedir.

Arastirma alaninda yasayan kadinlarin kalabalik ailelerden olustugu anlasilmaktadir.

3.2.3. Kadinlarin Sosyal Giivenlik Durumlar:

Sosyal giivenlik kavrami, insanlarin hayatlarini tehlikeye sokacak olaylara
kars1 dnceden tedbir almak ve gelecegini glivence altina almak amaciyla olugsmustur.
Insan hayatindaki risklere kars1 kendisini koruma altma almak en temel nedenidir.
Hastalik, yaslhilik, sakatlik gibi nedenlerle, kendisini ve bakmakla yiikiimlii oldugu
ailesini ge¢indiremeyecek duruma gelmesi gibi nedenlerle zor duruma diismesi, basta
bireyin ve ailesinin, sonrada toplumun sosyal dengesini bozacaktir. Sosyal giivenlik

toplumda ekonomik ve sosyal adaleti saglamaktadir.

Sosyal giivenlik temel bir haktir. Bu temel hakkin cesitli nedenler ve
ayricaliklar ileri siiriilerek engellenmesi miimkiin degildir. Anayasamiz da belirtildigi
gibi, “Herkes sosyal giivenlik hakkina sahiptir. Devlet bu giivenligi saglayacak
gerekli Oonlemleri alir ve Orgiitleri kurar” denmesine karsin arastirma konusu olan
kadin mevsimlik is¢ilerin sosyal glivence kapsami disinda kaldiklar1 goriilmiistiir

(Yildirak ve digerleri, 2002:28).
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3.2.3.1. Kadinlarin Bagh Olduklar: Sosyal Giivenlik Kurumlar:

Arastirma kapsamindaki kadinlarin  biiyiik  bir ¢ogunlugunun gerek
kendilerinin gerekse eslerinin veya g¢ocuklarinin sosyal gilivenceleri yoktur.
Hastalandiklarinda, yaslandiklarinda veya herhangi bir nedenle ¢alisamaz duruma
geldiklerinde, hayatlar1 daha da zor olacaktir. Tarim islerinde calisan sosyal

giivenlikleri olmayan kadinlarin en basta istedikleri, sigortali olarak ¢alismaktir.

Tablo 11 Kadinlarin Sosyal Giivenlik Durumlari

Say1 %

Kadinlarin Sosyal Giivenligi

Degilim 21 26,3
SSK 3 3,75
BAG-KUR 3 3,75
Esimden dolay1 BAG-KUR 7 8,75
Esinden dolay1 SSK 5 6,25
Cocuklari iizerine kayith 3 3,75
Yesil kart 34 42,5
Emekli Sandig1 4 5
Toplam 80 100

Tablo 11’e gore kadinlarin %68,8’i herhangi bir sosyal giivenlik uygulamasi
kapsaminda kayith degildir. Geriye kalan arastirma kapsamindaki kadinlarin
%31,2’si SSK, BAG-KUR, esinden dolayr SSK, esinden dolayr BAG-KUR, Emekli
Sandig1 veya gocuklari iizerine kayithidirlar. Tablo 11’e bakildiginda herhangi bir
sosyal giivenlik kurulusuna bagli olmayip yesil kart sahibi kadinlarin %42,5’unu

olusturan birinci biiyiik grup oldugu goriilmektedir.
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3.2.4. Tarimda Calisma Siireleri ve Isgiicii Hareketliligi

Arastirma kapsamina giren mevsimlik isgiler, kayisinin olgunlastigi Temmuz
aymda yogun olarak c¢alisirlar. Ozellikle kadin iscilerin isi ¢ok daha zor ve agir
kosullar icerir. Kadinlar fiziksel olarak giigsiizliiklerine ragmen erkeklere gore daha
cok calisirlar. Giindiiz biitiin aile bireyleriyle birlikte calistiktan sonra gecede
kaldiklar1 yerin temizligi, ¢cocuklarin bakimi, yemek yapimi, bulasik gibi islerle
ugrasirlar. Mevsimlik is¢i olarak calismaya gelen is¢iler cadirlarda kalirlar. Yasam
sartlar1 olduk¢a agirdir. Giinliik ¢alisma siireleri ortalama 10-11 saattir. Calisma

stireleri cok uzundur. Caligma siiresince giines altinda sicakta ¢aligirlar.

Mevsimlik olarak ¢alisan kadin is¢ilerin bir is glinii
04.30 - 05.00 kalkis
05.00 - 05.30 kahvalt1
06.00 ise baslama
07.00 - 10.30 c¢alisma
10.30 - 10.45 dinlenme
10.45-13.00 c¢alisma
13.00 - 13.30 yemek molas1
13.30- 15.30 ¢alisma
15.30 - 15.45 dinlenme
15.45- 18.00 calisma

Gortildiigii gibi giinde sabah ve 0Ogleden sonra olmak iizere iki ara
verilmektedir. Oglen yemek saatinde de ara verilir. Ancak yapilan arastirma
sonucuna gore calisan is¢ilerin bazilar1 sabah ve 6gleden sonra verilen aralari

kullanmadiklarini belirtmislerdir.
Arastirma kapsamina giren diger grup olan iicretsiz aile ig¢ileri i¢in belirli bir

caligma siiresi yoktur. Kendilerine ait topraklarda calistiklar1 i¢in bu siireleri

kendileri belirlemektedirler. Zorunlu c¢alisma saatleri ve aralar1 yoktur. Yapilan
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aragtirma sonucuna gore kendi topraklarinda ¢alisanlarda giinliik 6 ile 8 saat arasinda

calistiklarini belirtmislerdir. Bu siirelerde islerin ¢ok oldugu zamanlarda fazladir.

3.2.4.1. Tarimmsal islerde kac yildir cahistiklari

Arastirma kapsamindaki kadinlar, ¢ok kiigiik yaslarda tarim islerinde
calistiklarim1 belirtmislerdir. Yapilan arastirma sonucunda 12 yasinda baslayip, 77
yasinda olan ve halen ¢aligmakta olan kadinlar vardir. Kadinlar ortalama 21,35 yildir
tarimla ugragmaktadirlar. Mevsimlik is¢i olarak bolgeye gelen kadinlarda her yas

grubunda olan kadinlara rastlanmistir.

3.2.4.2. Ucreti olarak ne kadar zamandir Cahstiklar

Arastirma alanina giren kadinlar, icinde {icret karsiligt olarak baska
isletmelerde calisan kadinlarda her yas grubuna rastlanmistir. Calisilacak olan
bolgeye gelen kadinlar aileler halinde kalabalik olarak, toplu halde geldiklerinden
dolay1 yasli geng, c¢oluk cocuk bir arada gelirler. Kiigiik yaslarda ticretli olarak
calisanlar veya bastan kendi topraginda calisip sonradan iicretli calismaya
baslayanlarda vardir. Kadinlarin {icretli ¢alismaya basladiklar1 ortalama yas 20,05
cikmustir.

3.2.4.3. Hangi Aylarda Cahstiklar

Arastirma alaninda yetistirilmekte olan baslica iirlin kayisidir. Kadinlar
tarimsal islerde yaz mevsiminde, -Haziran, Temmuz, Agustos aylarinda- en yogun
olarak ta kayisinin olgunlastigt Temmuz ayinda daha fazla ¢alismaktadirlar. Kendi
topraginda {icretsiz olarak calisan kadinlarda ise havalarin 1sinmasiyla birlikte
sonbahara kadar calisirlar. Kayisidan bagka tarlalarina sebze ve meyve ekerek bu

islerle de ugrasmaktadirlar.
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3.2.4.4. Geldikleri Bolgeler (il, Tice, Koy)

Arastirma alanmma giren Malatya Ilinin Akcadag, Battalgazi, Darende,
Dogansehir, Hekimhan, Kale, Yazihan ve Yesilyurt ilgelerine gelen mevsimlik
isciler, baz1 yorelerde el¢i veya dayibasi, Malatya da ise ¢avus diye isimlendirilen
aracilar sayesinde is bulurlar. El¢i, dayibasi veya c¢avus olarak isimlendirilen bu
kisiler, mevsimlik is¢ileri isverenle bir araya getiren, isverenle isciler arasinda is

iliskisini saglayan ve diizenleyen kisilerdir.

Aragtirma kapsaminda birinci grubu olusturan, bolgeye gelen mevsimlik
isciler icinde konumuzu olusturan kadn isciler, cesitli illerden gelirler. Adryaman Ili
Besni, Kahta ve bunlarin koyleri olan Besni ilgesinin Kesecik kdyii, Tokar Koyii,
Kahta Ilgesinin Akincilar kdyii, Sanlwurfa ilinin Milli Saray Koyii, Diyarbakir,
Gaziantep. Aileler toplu halde ¢oluk-¢ocuk, kadin-erkek kalabalik minibiis, kamyon

kasalarinda gidecekleri yere ulasirlar.

Arastirma  kapsamindaki kadinlarda ikinci grubu olusturan kendi
topraklarinda calisan {icretsiz aile iscileridir. Ayrica bir diger ta is oldukca baska
isletmelere gidip gilindelik olarak calisan kadin iscilerdir. Kalan zamanda kendi

topraklarinda ¢alismaktadirlar.

3.2.4.5. Ailelerin Mal varhklari

Arastirma kapsamindaki kadinlarin bazilarinin ev ve toprak her ikisi de
vardir. Disardan mevsimlik olarak gelen iscilerin genellikle topraklar1 yoktur ya da

verimsizdir.

Tablo 12 Ailelerinin Mal Varlig

Ailelerin mal varlig SAYI %
Ev 53 66,3
Toprak, Arazi 47 58,8
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Tablo 12°de goriildiigii gibi arastirma alanindaki kadimlarin %66,3’{inlin ev,
%47’sinin topragi vardir. Ancak burada ev genellikle topraktan yapilmis olan

evlerdir.

3.2.5. Ucret Yapisi ve Kullanim Durumu

Arastirma kapsamindaki kadin is¢ilerin ¢aligmalar1 karsiliginda aldiklari ticret

ve bunu kullanim durumlar1 incelenmistir.

3.2.5.1. Ucret Yapisi

Mevsimlik is¢ilerin calismalarinin karsiligi olan iicretleri diisiiktiir. Ucretleri
her yil onceden belirlenir. 2008 yili i¢cin giinlik 15 TL.dir. Kayisida calisan
mevsimlik tarim isgilerinin ticret ve calisma sartlar1 2009 yilinda Malatya Ziraat
Odasi, Adiyaman Mevsimlik Isciler Dernegi ve bazi ciftcilerin katilmasiyla

belirlenmistir. Buna gore;

1. Kayist isgilerinin oturma yerleri, bahce sahipleri tarafindan tespit
edilecek,

Calisma saatleri sabah 06.00, aksam 18.00 olacak,

Tasima isinde, gidis iicreti igverene, gelis ticreti isciye ait olacak,

Iscilerin iicretleri is bitiminden sonra ddenecek,

Iscilerin iicreti 16 TL, elgilerin iicreti de 1,5 TL olacak,

Malatyal kayist ig¢ileri de 16 TL'lik {icrete tabi olacak,

N o g bk~ D

Calisan is¢iler belirlenen haklar disinda isverenlerden hak talep
edemeyecek ve isverenler, calisanlarima yardimci olmalar1 i¢in kendi
iradelerinde serbest olacaktir.

3.2.5.2. Elde Ettikleri Geliri Kullanma Bicimleri

Aragtirma kapsamina giren tarim islerinde iicretli calisan kadinlarin aile

blitcesine katkilar1 vardir. Aldiklar1 licreti cogunlukla ailesi i¢in harcamakta veya
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eslerine vermektedirler. Ancak aragtirma sonucuna gore aile biitgesine ne kadar katki
sagladig hesaplanamamustir. Ciinkii kadinlara bdyle bir soru soruldugunda eslerinin

veya ¢ocuklarinin ne kadar kazandiklarini bilmemektedirler.

Tablo 13 Kazandiklar1 Geliri Kullanma Big¢imleri

Kazandiginiz Geliri Nasil Kullaniyorsunuz Say1 %

Tamamini Ailemin Gegimi I¢in Kullantyorum 56 70

Gec¢im Diginda Yatirnm Amaciyla Bir Miktarini Kullaniyorum 6 7,5

Kazancimi Tamamiyla aile reisinin kontroliine birakiyorum 18 225

Toplam 80 100

Tablo 13’e gore tarimsal islerde ticretli olarak ¢alisan kadinlarin %92,5u
kazandiklar iicreti aile ge¢imi i¢in veya eslerine verdiklerini sdylemislerdir. %7,5’u
ise gecim diginda bir kismin1 yatirnm amacglh kullandiklarini sdylemislerdir. Bir
kismini yatirim amagli kullananlar bekar olan geng kizlar, bir kismi da eslerinin geliri
daha iyi olanlardir. Bekar olanlar, gen¢ kizlar kendilerine ¢eyiz amaciyla da bu

paradan ayirirlar.

3.2.6. Yasam Kosullar: ve Standartlar

Mevsimlik isciler, yasadiklar1 yerlerden calismak {izere is yerlerine genellikle
Temmuz aymnda gelirler. Cavus araciligiyla is bulurlar. Isler baslar baslamaz,
barinmalariyla ilgili esyalari da ayn1 zamanda is yerlerinde olacak sekilde farkl
araglarla gonderilmektedirler. Aileler her aile bir ¢adirda kalmak iizere calisacaklari
yerlere yerlesmektedirler. Isveren kalacaklar1 kendilerine gosterir. Kurulan ¢adirlarin
boyutlar1 ve kapladiklar1 alan oldukca degisiktir. Genellikle kurulan ¢adirlar fazla
biiyiik degildir. Cogunlukla 6-8 m? arasinda bulunmaktadir. Cadirlarin icine kilim
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veya cesitli basit Ortiiler sererler. Yapilan arastirma sonucuna gore ailelerin kisi
sayilart  %75°1 bes kisiden fazladir. Bu da gostermektedir ki, ¢adirin iginde kisi
basina yaklasik 1 m?®den biraz fazla bir yer diismektedir. Cadirlarin i¢cine mutfak
malzemelerinin, yatak yorganlarin, diger bazi esyalarinda konuldugu diisiiniiliirse

kisi bagina 1m? yerin veya daha az bir alan bile kalmaktadur.

Cadirlar birbirlerine ¢ok yakin mesafelerde kurumaktadir. Hemen hemen
biitliin aileler birbirlerinin ne yaptiklarindan haberdardirlar. Genellikle geldikleri
yerler ayn1 veya akrabalik baglar1 oldugundan dolay1 yabancilik ¢ekmezler. Sorunlari

oldugu zaman beraber ¢ozerler. Aralarinda yardimlagma fazlasiyla vardir.

Cadirlarin  kuruldugu yerler agik alanlardir. Akrep, yilan gibi zararh
hayvanlarin icinde yasarlar. Alt yapisi yoktur. Tuvalet ve banyo ihtiyaglarini
giicliikklerle saglamaya ¢aligirlar.

Cadirlarda yasam sartlar1 olduk¢a zordur. Ozellikle yaz mevsiminin en sicak
ayl olan Temmuz ayinda cadirlar giindiiz ¢ok sicak olmakta, gecede daha serin
olmaktadir. En fazla ¢ocuklar ve ailede yasli akrabalar varsa bunlar zor yasam
kosullarindan daha da etkilenirler. Sik hasta olabilirler, beslenmeleri diizgiin
olmayabilir. Yaslilar zaten bakima muhtactirlar. Ancak mevsimlik is¢ilerde yashlar

bile calismakta, cok yash olanlar evde kiigiik ¢ocuklara sahip olurlar.

Cadirlardaki imkanlar, is¢ilerin giin boyu yorulup dinlenmelerini saglayacak
Olciide degildir. Kadinlar i¢in 6zellikle cadir icinde yasamak daha zordur. Camasgir ve
bulasik yikamak bile o sartlarda olduk¢a zordur. Bu olduk¢a zor olan kosullarda

calisan isciler, zamanla is giiclerini kaybetmekte, hastalanmaktadirlar.

Arastirma konumuz olan kendi topraklarinda iicretsiz c¢alisan kadinlarin ise
bazilar1 kendi evlerinde bazilar1 da kirada otururlar. Bunlar mevsimlik is¢ilere gore
daha sanshdirlar. Arastirma sonucuna gore genellikle evleri topraktan, kerpicten
yapilmistir. Ancak beton olanlarda vardir. Arastirma kapsamina giren kadinlar

kendilerini bildiklerinden beridir tarimsal islerde calistiklarini1 sdylemislerdir. 10-12
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yasinda calismaya Dbasladiklarim1  evlendikten sonrada devam ettiklerini
sOylemislerdir. Yapilan aragtirmada 77 yasinda olan ve kendi topraginda halen

calisana rastlanmistir.

Ucretsiz aile iscisi olarak calisan kadinlar giindiiz kendi tarlalarinda eve
geldiklerinde ise baska islerde ¢aligirlar. Evin temizligi, g¢ocuklarin bakimi,
hayvanlarin bakimi gibi bircok islerle ugrasirlar. Kadinlar calisma siirelerini
kendileri belirlerler ama eve gittiklerinde de calismaya devam ederler. Bunlarinda

calisma stireleri giinliik 13-14 saati bulmaktadir.

3.2.7. Tarim Isciligine Ait Degerlendirmeler

Arastirma kapsamindaki kadin isgilerine tarim isinde ¢alistiklarindan dolay1
memnuniyet durumu, ¢alisma hayatinda yasadiklar1 zorluklari, kadinlarin mesleki
acidan Ozlemleri, aile ve g¢evrelerinde yasadiklar1 sorunlari, tarim isinde daha ne

kadar calismak istedikleri arastirilmistir.

3.2.7.1. Tarim isgiliginden Memnun Olma Durumlari

Kadin tarim is¢ileri olduk¢a agir calisma sartlar1 icinde yasamaktadirlar.
Kadin tarim is¢ileri, erkek tarim iscileri ve ayrica ¢ocuk ve yaslilar hepsi beraber
calisirlar. Ayni ¢alisma siirelerine baglhidirlar. Ancak yemek ve diger verilen aralarda
kadinlar yine dinlemeden c¢aligirlar. Yemek hazirlanmasi, sofranin toplanmasi,
bulasigin yikanmasi gibi. Cadir da yasamak, ¢adirlarda suyun bulunmamasi gibi
olumsuzluklar, ¢aligma siiresinin uzunlugundan, iicretin az olmasindan memnun
degillerdir. Calisma siireleri giinde 10-11 saat arasindadir. Ucretleri de 2009 y1l1 i¢in
16,00 TL.dir.

Tarim is¢ilerinin  hemen hepsi issizlikten ve ekonomik agidan fakir

olduklarindan dolay1 bu isi yaptiklarini belirtmiglerdir.
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Tablo 14 Kadinlarin Yaptiklar: isten Beklentisi

YAPILAN ISTEN BEKLENTISI SAYI %
GECIMINI SAGLAMAK 66 82,5
GELIRINI YUKSELTMEK 14 17,5
HiZMET SURESINI TAMAMLAYIP EMEKLI OLMAK 0 0
TOPLAM 80 100

Tablo 14’te gorildigii gibi kadinlarin %82,5’u ge¢imini saglamak igin,
%17,5’u ise gelirlerini artirmak yani aile biit¢esine katkida bulunmak i¢in
caligmaktadir. Tarim kesiminde ¢alisan gerek mevsimlik isci, gerekse ticretsiz aile
is¢isi olsun hig¢ biri sigortali ¢alismamaktadir. Mevsimlik tarim iscgileri sigortasiz
calismaktadirlar. Dolayisiyla da hizmet siiresini  doldurup emekli olmak

secilmemistir.

3.2.7.2. Cahisma Hayatindaki Zorluklar:

Arastirma kapsamindaki kadin isciler calisma siirelerinin uzunlugunu, émiir
boyu bu isi yaptiklarini, emeklerinin karsihiginda ¢ok az kazandiklarmi, sosyal

giivencelerinin olmadigini belirtmislerdir.

Tablo 15 Kadinlarin Caligma Hayatinda Karsilastiklari Sorunlart

(Calisma Hayatinda Karsilastiklar1 sorunlar Say1 %
Herhangi bir sorunla karsilasmadim 43 53,8
Is hayatimda yaptigim isle ilgili baz1 gii¢liik ve sorunlarim var 26 32,5
Kadin olmamdan dolayi erkek calisanlar tarafindan olumsuz

tavirlarla karsilastim 11 13,8
Toplam 80 100

74



Tablo 15’te gorildigi gibi kadinlarin  %53,8’1 herhangi bir sorunla
karsilagmadim, %32,5’u is hayatimda yaptigim is ile ilgili baz1 giicliik ve sorunlarim
var, %13,8’1 ise kadin olmamdan dolay1 erkek calisanlar tarafindan olumsuz
tavirlarla karsilastim seklinde belirtmislerdir. Arastirma yapilan kadinlarda
goriilmustiir ki, yagh olanlar i¢ginde Tiirk¢e konusmay1 bilmeyenler vardir, bunlarla
geng olan akrabalar1 sayesinde iletisim kurulmustur, yash olan insanlarda 6zellikle
bunlar kadinsa, her seyi kabullenme ve sikayet etmeme durumu da s6z konusu

olmaktadir. %32,5’u ise gercekten isle ilgili sorunlarinin oldugunu bildirmislerdir.

3.2.7.3. Kadinlarin Mesleki Ozlemleri ve Yasama Ait Ozlemleri

Kirsal kesim de yasayan kadinlar, genellikle tarimsal islerle ugrasirlar. Egitim
seviyeleri oldukg¢a diisiiktiir. Son yillarda okur-yazar orani artmistir, ama yinede
ortaokul veya lise mezunu olanlar azdir. Arastirma sonucuna gore lise mezunu olana
rastlanilmamigtir. Tarim isiyle wugrasan kadinlar, geleneksel yontemlerle,
birbirlerinde yaptiklar1 isi 6grenirler. Kadinlarin tamami yaptiklart isten memnun
degildir. Okumak, meslek sahibi olmak istemislerdir, bu 6zellikle tamamina yakinin
Ozlemidir. Sigortali bir iste calismak, gelirlerinin daha fazla olmasim istiyorlar.
Meslek olarak okumus olsalar, 6gretmen, hemsire veya doktor olmayi c¢ok
istediklerini belirtmislerdir. Cocuklarinin da tarimsal islerde ugragmalarin1 genellikle
istemiyorlar. Cocuklarmin kendilerinin hayali olan mesleklere sahip olmalarinm

istiyorlar.

Tablo 16 Cocuklarinin da Tarim Isleriyle Ugrasmalarini Istemeleri

Cocuklarmizin da tarim isgleriyle ugrasmasini ister misiniz? Say1 %
Evet 4 5
Hayir 76 95
Toplam 80 100
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Tablo 16°da goriildiigii gibi kadinlarin %95°i ¢ocuklarin tarim islerinde
calismamalarini, %5°’1 ise tarimsal islerde galisabileceklerini belirtmislerdir. %5°lik
kismi olusturanlar, kendilerine ait topraklari olanlardir. Tarlasi, topragi c¢ok
olanlardir. Bu yaniti verenler ayrica yasli olanlardir, daha geng¢ nesil kesinlikle

¢ocuklariin okumalarini istemislerdir.

3.2.7.4. Kadin Tarmm Iscilerinin Cahstiklarindan Dolay Aile icinde ve

Cevrelerinde Karsilastiklar: Sorunlar:

Arastirma kapsamindaki kadinlara “calistiginizdan dolayr aile iginde ve

cevrede karsilastiginiz sorunlar var m1” seklinde soru sorulmustur.

Tablo 17 Calistigiizdan Dolay: Aile iginde ve Cevrede Karsilastiginiz Sorunlar

Calistigindan dolayi aile igi ve ¢evrede karsilagilan sorunlar Say1 %
Aile i¢indeki rol ve gorevlerimde aksakliklar olmaktadir 68 85
Es ve ¢ocuklarim (aile biiyliklerim ve yakin ¢evrem) ¢aligmami

istememektedir 8 10
Diger 4 5
Toplam 80 100

Tablo 17°de goriildiigii gibi arastirma kapsamindaki kadmlarin %85°i aile
icindeki rol ve gorevlerinde aksakliklar oldugunu, %10’u es ve c¢ocuklarmin(aile
bliytikleri ve yakin ¢evre) ¢alismalarini istemediklerini belirtmislerdir. %5 olan diger

seceneginde ise kadinlarin aile ve ¢evrelerinde sorun olmadigini belirtmislerdir.

3.2.7.5 Cahstiklar: ise Devam Etme istekleri

Arastirma sonucunda kadinlarin ellerinde olsa sigortali olarak, calisma

saatlerinin daha diizenli, {icretlerin daha yiliksek oldugu islerde calismak isterler.
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Kirsal kesimde calisan, 6zellikle mevsimlik is¢i olarak memleketlerinden ayrilarak
baska yerlere giden kadinlarin ekonomik diizeyleri oldukga diisiiktiir. Bu sartlarda

bircogunun amaci aileyi gegindirmektir.

Tablo 18 Calistiklar1 ise Devam Etme Istekleri

Calistiklar: Ise Devam Etme Istekleri SAYI %
Emekli olana kadar 0 0
(Cocuklarin egitimi tamamlanana kadar 8 10
Belli bir sosyal refahi elde edene kadar 52 65
Evlenene kadar 10 12,5
Kendi isimi kurana kadar 0 0
Isten ayrilmay1 diisiiniiyorum 10 12,5
Toplam 80 100

Tablo 18’de goriildiigii gibi ister ticretli, ister licretsiz ¢aligsinlar, %65°1 belli
bir sosyal refah1 elde edene kadar seklinde belirtmislerdir. Ucretli ¢alisan kadinlar
maddi olarak aile biitgelerine katkida bulunurlar. Kendi topraklarinda {icretsiz aile
iscisi olarak calisan kadinlarin ise nakit para olarak katkilar1 olmasa da topraklarinda

elde ettikleri mahsuliin aile ge¢iminde kullanilmasinda dogrudan paylari vardir.
%10’u cocuklarmin egitimi bitene kadar, %12,5’u evlenene kadar

calisacaklarin1 belirtmiglerdir. %12,5°1 isten ayrilmay1 diisiinliyorum seklinde

belirtenler ise yaslar1 55-60’1n tistiindeki ticretli olarak ¢alisan kadinlardir.
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3.2.8. Ailedeki Karar Yapisi

Aile’de kararlar1 kimin verdigi, ev islerinde yardimlagsmanin olup olmadigi

arastirilmistir.

3.2.8.1. Ailede Kararlar1 kim verir

Kirsal kesimde kararlari ailenin reisi olan erkek verir. Ucretli tarim iscisi
olarak ¢alisan kadin kazandigini ve biiyiik bir cogunlukla ¢ocuklarin geliri de dahil
olmak tizere aile reisi olan babaya verilir. Kadinin ¢alismasi ve c¢alisacagi yere kocasi

karar verir. Tarim is¢isi olan kadinlarin bu karalarda pek etkili oldugu sdylenemez.

Giineydogu Anadolu Bolgesinde yapilan bir arastirmanin sonuglarina gore,
"kadinlarin %l7’sinin {icretin tutarindan bile haberdar olmadiklar1 saptanmistir.
Kadmlarin %62'si ticreti onlarin adina kocalarinin aldigini sdylemislerdir. Geri
kalanin ¢ogunlugunu ise, esleri orada olmadigi icin Tcreti kendileri alanlar
olusturmaktadir. Burada kadinin, kocasi tarafindan alinan (kendisinin kazandig1 hatta
cogu kez miktarim1 bile bilmedigi) bu paranin harcanma bi¢imi {izerinde etkili
olamayacag agiktir. Bagka bir deyimle kdy ortaminda kadinin ¢alisip para kazaniyor
olmasi, onun ekonomik bagimsizligin1 getirmedigi gibi kararlara katilmas1 sonucunu

da getirmemektedir.(Arikan, 1988:s.14)

3.2.8.2. Ev islerinde Yardimlasma

Kirsal kesim kadinlar1 erkegin yapmasi gereken agir isleri bile yaparlar. Tarla
isleri, ev isleri, ¢ocuklarin bakimi evde yashlar varsa onlarin bakimi, hayvanlara
bakma gibi bir¢ok iste ¢alisirlar. Erkek ve kadin agisindan geleneklere dayali bir

isboliimii vardir. Kadinin hangi isleri, ne zaman yapacagi bellidir.
Arastirma alaninda olan kadinlara “¢alisan kadinlarin ev i¢indeki sorumluluk

paylasimi nasil olmalidir” seklindeki soruya esit olarak paylasilmali, tamami kadin

tarafindan yapilmali, duruma gore degisiklik gostermeli yani bir hastalik hali gibi
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zorunlu olmasi gereken zamanlarda erkekler eslerine yardim edebilirler seklinde

belirtmisleridir.

Tablo 19 Calisan Kadinin Ailedeki Sorumluluk Paylasimi

Calisan kadinin ailedeki sorumluluk paylagimi Say1r | %
Ev isleri aile i¢inde esit sorumlulukta paylasilmalidir 35 [43,8
Ev iglerinin tamami kadin tarafindan yapilmalidir 24 30
Duruma gore degisiklik gostermelidir 21 26,3
Toplam 80 100

Tablo 19’a gore kadinlarin %43,8’1 ev isleri aile i¢inde esit sorumlulukta
paylasilmalidir, %30°u ev islerinin tamami kadin tarafindan yapilmalidir, %26,3’i
ise duruma gore degisiklik gostermelidir seklinde yanitlar vermisglerdir. Yani %70,1°1

islerin aile i¢inde esit veya duruma gore degiserek paylasilmasini istemektedirler.
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SONUC VE ONERILER

Arastirmada Tirkiye’de tarim sektoriinde calisan kadinlarin ekonomik ve
sosyal acidan degerlendirilmesi yapilmistir. Tim gelismekte olan iilkelerde
ekonominin, tarim ve tarima dayali sanayi lizerinde yogunlastigi bilinmektedir.
Dolayistyla tarim sektoriiniin yalniz istihdam acisindan degil ekonominin geneli
agsisindan c¢ok oOnemli bir yere sahiptir ve bu sektorde calisanlarinda biiylik bir

cogunlugu kadinlardir.

Ulkenin kalkinmasi, en genis anlamda o iilkede yasayanlarin yasam
standartlarinin arttirilmasini ifade eder. Bunun sonucu olarak kadinlara yiiklenen
roller ve kadindan beklentiler degismektedir. Aile bireylerinin tiimiiniin yasadigi
zorluklar1 kadin daha yogun yasamaktadirlar. Ciinkii kadin, yerine getirmek zorunda oldugu
ve neredeyse tamaminin sorumlulugunu tasidigr giinliik ev iglerinin yan sira, ev digindaki
islere de yogun emek harcamaktadir. Ayrica erkegin caligmak amaciyla uzun ya da kisa
stireli olarak koy disma g¢ikmasi sirasinda ailenin yikiinii listlenmekte, ailenin gida
giivenligini saglamada ve kirsal kalkinma cabalarinda etkin bir rol oynamaktadir.
Tarima dayali bir toplum 6zelligi gosteren Tiirkiye’de kadinin, 6zellikle tarimsal

tiretimdeki pay1 kiiclimsenmeyecek kadar fazladir.

Ulkemizde tarim sektdriinde calisan kadinlar, {icretsiz aile iscisi,
yevmiyeli(giinlik) is¢i veya mevsimlik tarim iscileri olsun hepsi zor sartlarda
calismaktadirlar. Sosyal giivenceden yoksun, diisiik ticret, uzun ¢alisma siireleri gibi
olumsuz nedenlerle kadinlar bu zor yasam sartlarinda yasamaya ¢alismaktadir. Tarim
is¢isi olan bu kadimnlarin sorunlarma deginmek ve ¢oziim yollar1 aramak

gerekmektedir.
Bu amagla 6rnek il olarak Malatya Ili se¢ilmis, Malatya Ilinin “Akc¢adag,

Battalgazi, Darende, Dogansehir, Hekimhan, Kale, Yazihan ve Yesilyurt”

ilgelerindeki tarim is¢isi kadinlarin ekonomik ve sosyal durumlari incelenmistir.
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Malatya ilinde tarim sektoriinde g¢alisan kadin tarim isgilerinin biiyiik bir
cogunlugunun sosyal giivencesi yoktur. Bunun nedenleri, elde edilen gelirin
gecinmeye bile zor yetmesi yani gelir azligi veya flicretsiz aile is¢isi olmalari
dolayisiyla da gelir elde etmemeleridir. Olanlar da eslerinden dolayidir. Bazilar yesil
kart sahibidir. Ucret karsihg calisan kadm isciler sigortasiz calismaktadirlar.
Kadinlarin yashlik, hastalik gibi nedenlere karsin sigortali olarak caligmalidirlar.
Tarim isi agirdir, ¢alisma stiresi uzundur, tatil yoktur, dinlenmek ancak is bitiminde
olur. Kadinlar bu zor sartlara dayanmalar1 hastalandiklarinda veya yaslandiklarinda
zorlagmaktadir. Calisan kadinlarin sosyal giivence altina alinmasi da modern
devletlerin istihdam politikalar1 arasinda yer almalidir. Yapilan aragtirmada da

kadinlarin hepsi sigortali ¢alismayi istemektedir ve bu en biiyiik 6zlemleridir.

Kadmlarmn, egitim durumlart da iyilestirilmelidir. Kadinlar en azindan
zorunlu egitim olan sekiz yillik ilkdgretimi bitirmelidir. Cocuklarinin egitimleri igin
gereken destek verilmelidir. Bunun ig¢in kampanyalar, projeler yapilmali ve
yayginlagmasini saglanmalidir. Arastirma sonucunda kadinlarin hepsi ¢ocuklarinin
okumasini meslek sahibi olmalarini istemektedir. Tarim sektoriinde calisan kadin
iscilere, caligmadiklart donemlerde, beceri gelistirme ve meslek edindirmeye yonelik
yaygin egitim hizmetleri verilebilir. Ozellikle Halk Egitimi Merkezi tarafindan kadinlara
yonelik yaygin egitim programlari tamamen kadinin ev icindeki iglerine odaklanmamali,
kadinlarin biiyiik 6l¢iide sorumluluk aldigi, tarim ve hayvancilik faaliyetlerinin verimli bir
sekilde yiiriitiilmesine yonelik egitimleri de icermelidir. Mevsimlik tarim isgilerinin geng
yasta c¢ocuklar1 ic¢in, calismadiklar1 zamanlarda da c¢alisabilmeleri i¢in uygun isler

bulunmalidir.

Mevsimlik tarim is¢isi kadinlarin aile i¢indeki durumunda s6z haklar1 yoktur.
Ailedeki biitiin kararlar1 eslerine vermektedir. Tarim is¢isi kadinlarin aldiklari ticreti
bilmedikleri, eslerinin onlarinda iicretini aldiklar1 goriilmiistiir. Dolayisiyla
kadinlarin ekonomik yonden para kazanmalar1 onlara karar verme, s6z hakkina sahip
olma yetkisini vermemistir. Bu konuda kadinlar bilinglenmeli, ailede verilen

kararlarda onlarinda s6z hakki olmalidir.
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Tarimsal iirliniin niteligine gore, calisma siireleri degismektedir. Malatya
ilinde tarim is¢ileri kayis1 isinde ¢aligmaktadir. Giinliik ¢aligma siireleri 11-12 saattir.
Fazla ¢alistiklarinda iicret almazlar, tatil giinleri dahil ¢alisirlar. Ozellikle kadinlar
icin bu ¢alisma siiresi tarim islerinin disinda, temizlik, ¢ocuk bakimi gibi isler de
katilirsa daha da uzamaktadir. Tarim iscisi kadinlarin ¢aligma kosullarin

diizeltilmesi i¢in gereken yasal ¢alismalar yapilmali, projeler gelistirilmelidir.

Mevsimlik tarim is¢ilerinin geldikleri yerlerde barinma sorunlar1 olmaktadir.
Geldikleri yerlerde cadirlarda kalirlar. Kalabalik aileleriyle kiiciik cadirlarda kalirlar.
Mevsimlik tarim iscilerinin barinma sorunlar1 ¢oziilmeli, iscilerin yerlesecekleri
alanlar1 igverenler daha 6zenli gostermelidirler. En basta elektrik, su gibi zorunlu

ihtiyacglarini karsilayacak altyapi olmalidir.

Mevsimlik tarim iscileri go¢ ederken, ulasim maliyeti de bir hayli
tutmaktadir. Kendileri i¢in maliyeti en az olan vasita kamyon kasalarinda yola
cikarlar. Mevsimlik is¢ilerin gidis ticretleri igsverene aittir, gelis tcretleri de buna
dahil edilebilir veya daha uygun araglarla tasinmalari saglanabilir. Tehlikeli
kosullarla  tasimalara izin verilmemeli, isverene sorumluluklar yiiklenen

diizenlemeler yapilmadir.

Mevsimlik is¢iler ¢avus(elgi) araciligiyla is bulurlar. Halbuki bu konuda
Tiirkiye Is Kurumunun, Tarim ve Koy isleri Bakanliginin sorumlulugunun bulunmasi
gerekir. Bunun i¢in, isgiicline yogun oldugu donmelerde(il, ilge ve yorelerde)
“caligma biirolar1” kurulabilir. Boylece, is giiclinlin arz ve talebi bulusturulabilir ve

sistemli bir organizasyon gerceklestirilebilir (Yildirak ve digerleri, 2002:54).

Tarim is¢ileri kazandiklar1 ticretin %8,58sini elgilere vermektedirler. Kisi
basina hesaplanirsa bu oran oldukg¢a ytiksektir. Mevsimlik tarim is¢ilerinin kalabalik
aileler halinde, ¢oluk ¢ocuk calistiklarindan dolay1 ¢avusa verilen aracilik pay: da bir

hayli tutmaktadir.
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Mevsimlik tarim isciligi yasal diizenlemelerin disindadir. 1950’den bu yana
sozii edilmekle birlikte ayr1 bir “Tarim Is Kanunu” ¢ikarilmamistir. Mevcut s
kanunu yalnizca asgari iicret ve elgilik faaliyetlerini diizenlemektedir. Buna 6ncelik

verilmeli bir an ¢ikarilmaya c¢alisilmalidir.

Arastirma gozlemlerinde, Adiyaman'dan gelen mevsimlik tarim isgilerinden
bazilari, tiitlin alimlarindaki kotalar nedeniyle, zarar ettiklerini bunun i¢in mevsimlik
tarim is¢iligi yaptiklarini belirtmislerdir. Bu alanda kota uygulamalari ile fiyat

politikasi tekrar gozden gegirilmelidir.

Bu arastirmayla, Malatya ilinde tarim sektoriinde ¢alisan kadinlarin sorunlari
incelenmistir. Isverenler iicret, barnma, iicret, sigortali ¢alistirma gibi sorunlarin
¢ozlimiinde, devlet ise gereken yasalar1 ¢ikarmak ve uygulamak zorundadir. Ancak
boyle olursa Tiirkiye'de ¢alisan kadin niifusun biiylik ¢cogunlugunu olusturan kirsal
kesim kadinlarinin ekonomiye daha verimli ve iiretken bir bigimde katilmalari

saglanabilecektir.
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Ek-1
KADIN TARIM ISCILERI ANKET FORMU

|| ST

1) Yasmz? ..........

2) Egitim durumunuz?
a)Okuryazar b) Okuryazar degilim c) Ilkokul d) Ortaokul  e) Lise

3) Hane halki (ailenizde siz dahil toplam kisi ) sayisini belirtiniz?
a)0-2 b)3-4 c¢)5-6 d)7vedahafazla

4) Medeni durumunuz?
a) Bekar b) Evli c) Esi 6ldi  d) Bosanmis

5) Evlenme yasiniz?
a) 18 ve daha kii¢iik b) 19-22 ¢) 23-26 d) 27-30 e) 31 ve daha biiyiik

6) Cocugunuz var m1? Cocuk Sayisint yaziniz................c...oooeen.e.

7) Cocuklariniz varsa, yaslarini, asagidaki yas gruplarini dikkate alarak belirtiniz.
a) 06 yas arasi b) 7-17 yas arasi ¢) 18 yasindan biiytik

8) Okula giden gocuklariniz var mi?...........ccceeeveerieeeiieeniieeeiee e
9) Calistiginiz zamanlarda ¢ocuklariniz okula gidebiliyor mu?..........c.ccccevvennnee

10) Stirekli Olarak Yasadigmiz Yer? (Geldiginiz Yer)

H: ..................................

12) Son on yildir ayni yerlesim yerinde mi ikamet etmektesiniz?
1)-Evet 2)-Hayir. (Hangi bolgeden geldiginizi, il, ilge, kdy olarak belirtiniz.)
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14) Ucret karsilig1 kag yasinda ¢alismaya basladiniz? ............cccoeveveveeeeeveeenennnn,
15) Ucret karsilig1 yaklasik kag yildir ¢aliS1yorsunuz?...........cocoeveveveveveveveeeeeennnns

16) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna kayitli misiniz?

a.Degilim d. Esimden dolay1 Bag-kur

b. SSK c. Bag-kur

e. Esimden dolayr SSK f. Cocuklarim tizerinde kayitliyim
g. Yesil kart h. Esimden dolayr Emekli Sandig1

17) Yaptiginiz isten beklentiniz nedir?

a) Gegcimimi saglamak

b) Gelirimi ylikseltmek

¢) Hizmet siiremi tamamlayip emekli olmak

d) Diger (DElirtiniz).......cccveevveerieeiieenieeiie e

18) Ayni iste ne kadar daha ¢alismay1 diistiniiyorsunuz?
a) Emekli olana kadar

b) Cocuklarin egitimi tamamlanana kadar

c) Belli bir sosyal refah1 saglayana kadar

d) Evlenene kadar

e) Kendi isimi kurana kadar

f) Isten ayrilmay diisiiniiyorum.

19) Giinde kag saat ¢alistyorsunuz?

22) Kendinize ait mal varliginiz var m1?
a. Kendinize ait eviniz var m1?
b. Topraginiz var m1?
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23) Kazandiginiz geliri nasil kullaniyorsunuz?

a)-Tamamini ailemin ge¢imi i¢in kullantyorum.

b)-Gegim disinda yatirim amaciyla bir miktarini kullaniyorum.
c)-Kazancimi tamamiyla aile reisinin kontroliine birakiyorum.

24) Calisma hayatinizda karsilastiginiz en 6nemli giigliik ve sorun sizce hangisidir?
a) Simdiye kadar herhangi bir sorunla karsilagmadim

b) Is hayatimda yaptigim is ile ilgili baz1 giicliiklerim ve sorunlarim var.

¢) Is hayatimda kadin olmamdan dolay: erkek ¢alisanlar tarafindan olumsuz tavir ve
davranislar ile karsilastim

d) Diger (belirtiniz).........ccccveeveercieeniienieeieenen.

25) Calismanizdan dolayi aile iginde ve ¢evrede karsilastiginiz en 6nemli sorun
hangisidir?

a) Aile i¢indeki rol ve gorevlerimde aksakliklar olmaktadir.

b) Es ve ¢ocuklarim ( aile biiyliklerim ve yakin ¢evrem) ¢aligmami
istememektedirler.

) Diger (belirtiniz.).......cccveevveeeieeiieiieenee e

26) Calisan kadimnin ailedeki sorumluluk paylasimi sizce nasil olmalidir?
a) Ev isleri aile i¢inde esit sorumlulukta paylasiimalidir.

b) Ev islerinin tamami kadin tarafindan yapilmalidir.

¢) Duruma gore degisiklik gostermelidir.

27) Cocuklarmizin da tarim islerinde ugrasmasini ister misiniz?
a. Evet (Neden)
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